ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

TESTE SELETIVO -EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard,
através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de
cargos tempordrios, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Provas Objetivas, Prova de
Titulos e Teste Fisico (para o cargo de Cuidador), obedecendo as disposi¢bes legais e que se regerd
de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizagdo ficard a cargo do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.1.1 O TESTE SELETIVO regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n? 1740, Marqués, Teresina/PI.

1.1.1.1 - O Unico endereco de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é
ima.uniaoseletivo@outlook.com.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3304-2039, com horario de atendimento de segunda a sexta,
das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacido e realizacdo do processo seletivo, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscri¢do, geracdo do banco de
dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e correcao das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagcdes acerca do certame deverdo ser feitas
pelo e-mail ima.uniaoseletivo@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego
como destinatario de correspondéncias do presente processo seletivo.

1.2.2. O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias tuteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos,
presentes no subitem 1.1.2, deste Edital.



1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunera¢ao mensal e o valor da
inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital 0 candidato deve indicar,
obrigatoriamente, para que Local ird concorrer, sob pena de sua inscri¢ao ser indeferida.

1.4. O Teste Seletivo compreendera de aplicacdo de Provas objetivas e Prova de Titulos e somente para o
cargo de Cuidador havera a aplicacdo de segunda fase, composta por avaliacdo fisica, de acordo com o
anexo correspondente.

1.4.1. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases, sendo a aplicacao
da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacao de 0 a 40, e de provas de
titulos para os cargos de: Assistente Social; Cirurgido Dentista Especialista Endodontista; Cirurgido
Dentista Especialista Periodontista; Médico Ultrassonografista; Farmacéutico; Médico Cardiologista;
Médico Ortopedista; Médico Dermatologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Terapeuta
Ocupacional; Psic6logo; Educador Social; Fonoaudidlogo; Administrador Hospitalar; Enfermeiro
Especialista em Saide Mental e Bioquimico. Para os demais cargos havera somente prova objetiva e
somente para o cargo de Cuidador, havera a aplicacdo da segunda fase composta por avaliacio
fisica, de acordo com o anexo correspondente.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para a aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.6. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho a critério da administracdo publica.

1.7. Serado reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas
no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios
definidos no art.4?, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo
37, VIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. O presente teste seletivo terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal de
UNIAO - PI. O ntimero méximo de candidatos classificados por cargo obedece ao Decreto Federal 6.944, de
21 de agosto de 2009 (face auséncia de legislacdo municipal, usado subsidiariamente), conforme os
numeros estabelecidos abaixo:

DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS

Dispde sobre o nimero total de vagas e o numero maximo de candidatos aprovados/classificados para
cada um dos cargos. (Conforme Anexo II do Decreto Federal 6.944/2009, utilizado subsidiariamente, em
razdo de inexisténcia de legislacdo municipal).

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE OBSERVACOES SOBRE PNEs
POR CARGO OU EMPREGOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
(POR CARGO)
1 5 De forma a atender a legislacao
2 9 nacional, a quinta convocac¢ao,
3 14 se houver, para qualquer um




4 18 dos cargos disponibilizados

5 22 neste Edital,

6 25 preferencialmente sera

7 29 ocupada por um Portador de

8 32 Necessidades Especiais - PNE,

9 35 respeitando-se rigorosamente a

10 38 classificacdo e o local de lotagado

11 40 para o qual o candidato PNE

12 42 concorre.

13 45

14 47

15 48

1? gg Deptre as 05 vagas previstas no

18 =3 Edital para qualquer cargo,
uma vaga € reservada -

19 ki preferencialmente - para PNE.

20 56

21 57

22 58

23 58

24 59

25 60

26 60

27 60

28 60

29 60

30 OU MAIS 2 VEZES 0 NUMERO DE VAGAS

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, vencimento e taxa de
inscrigao.

Anexo Il - Conteddo Programatico.

Anexo III - Das Atribuicdes

Anexo IV - Cronograma de Execucao do Certame.

Anexo V - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo VI - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VII - Das Regras para o Teste Fisico (exclusivo para o cargo de Cuidador)

Anexo VIII - Formulario de Apresentacido dos Titulos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n270. 436, de 18/04/1972;
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c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atua¢do, comprovada por
atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ao publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracido de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracao da Prefeitura Municipal.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato.

I11. DA INSCRICAO

3.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo 20.04 a 11.05.2015.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizard por solicitacbes de inscrigdes nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de

linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.4. Apé6s o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancério no valor da inscri¢do, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e/ou
CASAS LOTERICAS até o tiltimo dia de Inscrigio.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 11.05.2015 nio serdo aceitas.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do
Certame aquele que nao preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato poderd obter informacdes referentes ao TESTE SELETIVO no e-mail
ima.uniaoseletivo@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone
(86) 3304-2039.


http://www.institutomachadodeassis.com.br/

3.8. As informacoes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato e/ou do
seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispoe do direito de excluir do seletivo o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os
mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigao é vedada qualquer alteragdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Municipal.

3.8.4. A efetivacao da inscricdo implica a aceitacio tacita das condic¢des fixadas para a realizacdo do
Teste seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob-hipétese alguma, alegar desconhecimento
das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.5. A partir do dia 27.05.2015. O candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.6. Nio serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referentes as inscricdes deferidas.

3.8.8. Caso haja necessidade de comprovacio de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera
solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de
pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagio, 5% (cinco)
por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n23298/99, com redacdo dada pelo
Decreto n25296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacio pelo desempenho dessas atribuicoes.
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4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n° 40, participardo do Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacio e aos critérios
de aprovacao, horario, local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da inscricio:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao co6digo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
¢) Solicitacao de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim
o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrig¢oes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusido do candidato como
portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do
teste seletivo da confec¢io de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear cdpia da ficha de inscri¢cdo
juntamente com a documentac¢do descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 11.05.2015 para o e-mail
ima.uniaoseletivo@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentacio incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condigao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-4 no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a
concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
UNIAO - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que verificara sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o

exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de UNIAO - PI seguir4 a orientacio do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal.
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4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgado compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS.

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de UNIAO-PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questoes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e
classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuicdes do cargo e contelido programatico presente no Anexo II deste Edital, atendendo a
especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracio de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia 07.06.2015.
No horario de 9(nove) horas as 12(doze) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais
de prova os candidatos que se apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagao e
comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto
conforme elencado no subitem 5.4. E 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, o
mesmo podera participar do certame, desde que apresente comprovante de inscricio paga no prazo
previsto neste edital observando os itens 3.2 e 3.5, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia
da Sala.



5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das
provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegdo o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio da
mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;
f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Certame;

h) Desobedecer as instrucées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o
Caderno de Questoes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de
sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao
for transcrita do caderno de prova para o Cartio Resposta.

5.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o prenome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcaciao ou em
branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na forma do modelo descrito na
capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questio, ou
mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital. (Anexo VI- Cronograma).



5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao de
provas e/ou pela Comissao responsavel, informacoes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) serd atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora 0Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serda divulgado na data constante no Cronograma de
Execucdo do Teste seletivo, Anexo IV deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste seletivo - Anexo IV sera divulgado no
enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacio das notas da prova
objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a

Prova Objetiva.

6.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento das
questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacio 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. O candidato nio habilitado serda EXCLUIDO do Exame Seletivo.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o
Quadro a seguir, deste Edital:


http://www.institutomachadodeassis.com.br/

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N¢ DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Agente Comunitario de Saude INFORMATICA 05 1,0 05
MATEMATICA 05 1,0 05
CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DA AREA 15 1,0 15
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Artesao LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Auxiliar e/ou Técnico em INFORMATICA 05 1,0 05
Enfermagem MATEMATICA 05 1,0 05
Auxiliar Administrativo CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
Cuidador
Digitador
Fiscal de Vigilancia Sanitaria CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 1,0 15
DA AREA ’
Técnico em Edificaces
Cadastrador do Bolsa Familia
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Administrador Hospitalar LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
Assistente Social INFORMATICA 05 1,0 05
. . . MATEMATICA 05 1,0 05
Cirurgido Dentista -
Endodontista CONHECIMENTOS LOCAIS 05 1,0 05
Cirurgido Dentista - CONHECIMENTOS < <
Periodontista ESPECIFICOS DA AREA ! L0 !
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Educador Social

Enfermeiro Especialista em
Saude Mental

Farmacéutico
Fonoaudio6logo

Médico Cardiologista
Médico Dermatologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Bioquimico

TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (quarenta e
oito horas) apds a realizagdo das provas no site eletronico (www.institutomachadodeassis.com.br).

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste seletivo, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a)No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva, constar
numa posicdo dentro do niimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicao que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital,
sem contar os candidatos aprovados.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final, de acordo
com o que dispde o item 7.1, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
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da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

2- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova
Objetiva;

2- Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos.

VIII. DAS PROVAS DE TIiTULOS

8.1 - O Teste Seletivo para os cargos de: Assistente Social; Cirurgido Dentista Especialista
Endodontista;

Cirurgido Dentista Especialista Periodontista; Médico Ultrassonografista; Farmacéutico; Médico
Cardiologista; Médico Ortopedista; Médico Dermatologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra;
Terapeuta Ocupacional; Psicologo; Educador Social; Fonoaudidlogo; Administrador Hospitalar;
Enfermeiro Especialista em Sauide Mental e Bioquimico sera constituido de Prova e Prova de
Titulos, sendo a titulagdo apresentada pontuada conforme tabela seguinte.

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de
POSGRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacdo especifica a que 1,00 2,00
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga
horaria deve constar).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, 2,50 2,50
acompanhado de histérico escolar, na area de formacdo
especifica a que concorre.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de 3,00 3,00
DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar, na area de
formacao especifica a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta concorrendo, por 0,50/ano 2,50
ano comprovado, desprezando as fragcdes e ndo contabilizando Completo
tempos de servigos simultaneamente prestados, mesmo que
para empregadores diferentes.

TOTAL 10,00

8.2. A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos os
APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS em até 06 (seis) vezes o numero de vagas
oferecidas neste edital para o cargo, respeitados os empates na ultima posi¢ido. Para os demais cargos, o
certame se define com a aprovagdo na prova objetiva.

8.3. A - No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos
classificados até a 62 (sexta) classificacdo.

8.4. A - Os candidatos ao cargo acima especificados ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

8.5. A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo especificado, valera 10,00 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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8.6. A - Somente serdo aceitos os titulos acima relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro acima.

8.7. A - Recebera pontuacao zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliacao de titulos.

8.8. A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data de
Graduacdo, de forma que é obrigatéria a juntada do Diploma de Graduacdo, sob pena dos titulos ndo serem
contabilizados.

8.9. A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida autenticacdo em cartorio.

8.10. A - Para receber a pontuacido relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacdo, o
candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja
comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacao
(Resolucdo CNE/CES N2 CESn.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

8.11. A - Para receber a pontuagao relativa ao curso de capacitagcdo, deve esta ser comprovada por
intermédio de fotocépias autenticadas das capacitagdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas
pelo MEC/Conselho Estadual de Educacao, Instituigdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas
por lei. Ademais, é necessario que a carga horaria e a data de conclusdo do curso constem no documento
apresentado, de forma clara e legivel.

8.12. A - A comprovagdo do tempo de servico no cargo serd mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de Servico,
onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente cépia do contrato constante
na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente copia do contrato constante na carteira de
trabalho. Nao serdo aceitos declaragoes ou certiddes para comprovagdo de tempo de servico.

8.13. A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura
- SEMEQ, situada na Rua David Caldas, S/N Centro Unido - PI Administracdo Publica Municipal nos dias
especificados no cronograma de execucdo do certame, o candidato devera preencher e assinar o
formulario disposto no site da INSTITUICAO, e no anexo VIII deste Edital, no qual indicara a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma c6pia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

8.13.1. A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

8.14. A - Nao serdo recebidos documentos originais.

8.15. A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas
ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

8.16. A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do

curso, mediante apresentacdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso pelo
qual o candidato esta concorrendo.
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8.17. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser apresentados e
entregues pelos candidatos em envelope devidamente identificados com o nome do teste seletivo, nome
por extenso do candidato, cargo, nimero do RG e nimero de inscri¢do, conforme modelo abaixo,
que apds conferéncia sera fechado.

Concurso publico

Concurso Publico: Prefeitura de
Cargo:

. Nome do Candidato:
TITULOS Inscricao N¢

AUTENTICADOS EM CARTORIO RG:

8.18. 0 envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formuldrio de entrega dos titulos (Anexo
VIII) em duas vias igualmente preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via devera ser apresentada a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recebida ao candidato.

IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrig¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de aptidao fisica;

d) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de
erro de formulagdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e
apresentado no Anexo VL

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apdés publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4& um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverao ser feitos, sob pena de ndo serem nem ao mesmo apreciado, de forma
EXCLUSIVA por e-mail (ima.uniaoseletivo@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo e enviado para o e-mail acima
estabelecido.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI
deste Edital.
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9.6.1 Em nenhuma hip6tese havera apreciacao de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de
mais de um candidato por e-mail. Para cada questido de cada candidato devera ser enviado um tnico
e préprio e-mail.

9.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o TESTE SELETIVO constitui-se como Unica e dltima instancia para a
analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste item ou enviados para
enderego diferente do disposto no item 9.4.1 nao serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
9.15. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO

MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 09.06.2015.

10.2. O resultado final do Seletivo sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no
Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a
ordem de classificacdo dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no Diario dos
Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
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11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo da Classificagao Internacional de Doencas - CID;
11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e nio serdo devolvidas
nem fornecidas copias desse laudo.

11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario
Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato bem como
por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagédo.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
UNIAO - PI.

c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do mesmo.

11.7. N&o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa,
inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacdo para apresentacdo de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoéria dos Requisitos para
Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e
outros documentos que a Prefeitura Municipal de UNIAO julgar necessarios conforme Edital de
Convocacgado publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS. Caso
o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicoes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacio das
condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizacdo Administrativa
do Municipio, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdoes em
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dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao,
prova ou a nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocacgdes, avisos e resultados ficardo a
cargo da Prefeitura Municipal e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao
candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Seletivo pela entidade organizadora do
certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo
de validade do Teste seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da
Prefeitura Municipal.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo do local
em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.9. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de UNIAO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracio para ser nomeado, se preencher os
requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologacio
em o6rgao de divulgacao oficial.

12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
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Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de UNIAO, apés emissdo do
parecer juridico pelo Procurador do Municipio.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de UNIAO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a esta Selecao.

12.17. Sao impedidos de participarem deste Seletivo os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial dos Municipios, revogadas
as disposicdes em contrario.

UNIAO, 16 de abril de 2015

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito de UNIAO
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO.

CcODIGO

CARGO

C/H
SEMANAL

VENCIMENTO

R$

TAXA
R$

REQUISITOS

VAGAS

LOTACAO

Uy
(=]

1

Auxiliar e/ou
Técnico em
Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel Médio +
Curso de Auxiliar
ou Técnico em
Enfermagem +
Registro no
COREN

06
(Ampla
Concorr
éncia) +
01 PNE

Hospital José
da Rocha
Furtado

102

Médico
Ultrassonografista

20

1.060,00 +
produtividade

80,00

Curso Superior
Completo em
Medicina +
Residéncia
Médica em
Ultrassonografia
ou Titulo de
Especialista em
Ultrassonografia
+ Registro no
CRM

01

Hospital José
da Rocha
Furtado

103

Farmacéutico

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Curso Superior
Completo em
Farmacia/Bioqui
mica + Registro
no CRF

01

Hospital José
da Rocha
Furtado

104

Cirurgido Dentista
- Especialista
Endodontista

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Cirurgiao
Dentista +
Registro no CRO
+ Especializacdo
na area
correspondente

01

CEO

105

Cirurgido Dentista
- Especialista
Periodontista

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Cirurgiao
Dentista +
Registro no CRO
+ Especializacdo
na area
correspondente

01

CEO
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106

Médico
Cardiologista

20

3.000,00 +
produtividade

80,00

Curso Superior de
Medicina +
Registro no CRM
+Residéncia e/ou
Especializacdo na
area
correspondente

01

Secretaria de
Saude

107

Médico
Ortopedista

20

3.000,00 +
produtividade

80,00

Curso Superior de
Medicina +
Registro no CRM
+Residéncia e/ou
Especializacao na
area
correspondente

01

Secretaria de
Saude

108

Médico
Dermatologista

20

3.000,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Medicina +
Registro no CRM
+Residéncia e/ou
Especializagdo em
Dermatologia

01

Secretaria de
Saude

109

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

40

788,00

60,00

Ensino Médio

02

Secretaria de
Saude

110

Digitador

40

788,00

60,00

Ensino Médio
Completo + cursos
comprovados
através de
certificados nos
seguintes
programas: Excel
4.0h, acess 40h,
Word 40h +
Internet.

01

SEMASC

111

Digitador

40

788,00

60,00

Ensino Médio
Completo + cursos
comprovados
através de
certificados nos
seguintes
programas: Excel
4.0h, acess 40h,
Word 40h +
Internet.

03

Secretaria de
Saude ea
critério da
administracdo
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112

Médico Pediatra

30

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Medicina +
Registro no CRM
+Residéncia e/ou
Especializacdo em
Pediatria

01

NASF

113

Médico Psiquiatra

30

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Medicina +
Registro no CRM
+Residéncia e/ou
Especializacdo em
Psiquiatria ou
Especialista em
Saude Mental

01

NASF

114

Terapeuta
Ocupacional

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Terapia
Ocupacional+
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

NASF

115

Terapeuta
Ocupacional

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Terapia
Ocupacional+
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

CAPS

116

Médico Psiquiatra

30

3.000,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Medicina +
Registro no CRM
+Residéncia e/ou
Especializacdo em
Psiquiatria ou
Especialista em
Saude Mental

01

CAPS AD

117

Psicélogo

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior de
Psicologia +
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

CRAS 1
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118

Psic6logo

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior de
Psicologia +
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

CRAS I

119

Educador Social

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Curso Superior em
Pedagogia
+Especializacdo
em
Psicopedagogia

01

CREAS

120

Cuidador

40

788,00

60,00

Nivel Médio +
Curso de Auxiliar
ou Técnico em
Enfermagem

03

Residéncia
Terapeuta

121

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

04

SAMU

122

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

04

Posto de Saude
(Zona Urbana)

123

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

01

Posto de Saude
Divindpolis
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124

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

01

Posto de Saude
Bandeira

125

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

01

Posto de Saude
Mundo Novo

126

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

01

Posto de Saude
Cajueiro

127

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

40

788,00

60,00

Nivel
Médio+Curso de
Auxiliar ou
Técnico em
Enfermagem
+Registro no
COREN

01

Posto de Saude
Mussum

128

Técnico em
Edificagcoes

40

900,00

60,00

Ensino Médio
Completo (Técnico
na area) + Registro
no Conselho
Competente

02

Secretaria de
Obras e Servigos

129

Fonoaudidlogo

30

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

Centro de
Fisioterapia
Maria Haydee
Costa Medeiros
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130

Administrador
Hospitalar

40

2.970,67

80,00

Diploma de Curso
Superior em
Administracao
com
Especializacdao em
Administracao
Hospitalar (480
h); Registro no
Conselho
Profissional
equivalente.

01

Hospital José da
Rocha Furtado

131

Agente Comunitario
de Saude

40

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo +Residir
na area da
comunidade em
que va atuar desde
adatade
publicagdo do
Edital (de acordo
com art.6%, 1, da
Lei n®11.
350/2006).

C/R

Polo Mussum

132

Agente Comunitario
de Saude

40

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo +Residir
na area da
comunidade em
que va atuar desde
adatade
publicacdo do
Edital (de acordo
com art.62, 1, da
Lei n®11.
350/2006).

C/R

Polo Buriti
Alegre
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133

Agente Comunitario
de Saude

40

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo +Residir
na area da
comunidade em
que va atuar desde
adatade
publicag¢do do
Edital (de acordo
com art.69, 1, da
Lei n®11.
350/2006).

C/R

Polo Novo Nilo

134

Agente Comunitario
de Saude

40

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo +Residir
na area da
comunidade em
que va atuar desde
adatade
publicacdo do
Edital (de acordo
com art.69, 1, da Lei
n211.350/2006)

C/R

Polo Divindpolis

135

Agente Comunitario
de Sadde

40

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo +Residir
na area da
comunidade em
que va atuar desde
a data de
publicacdo do
Edital (de acordo
com art.69, 1, da Lei
n211.350/2006)

C/R

Polo David
Caldas

136

Agente Comunitario
de Saude

40

788,00

40,00

Ensino
Fundamental
Completo +Residir
na area da
comunidade em
que va atuar desde
a data de
publicacdo do
Edital (de acordo
com art.62, 1, da
Lei
n211.350/2006)

C/R

Polo Unido
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137

Cadastrador do Bolsa
Familia

40

788,00

60,00

Ensino Médio
Completo

02

SEMASC

138

Enfermeiro
Especialista em
Saude Mental

40

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior
de Enfermagem
+
Especializagao
em Saude
Mental +
Registro no
Conselho
Regional da
Categoria

01

CAPS AD

139

Assistente Social

30

1.060,00

80,00

Nivel Superior em
Servigo Social e
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

CAPS AD

140

Auxiliar
Administrativo

30

788,00

40,00

Nivel Médio
Completo

01

CAPS AD

141

Artesao

30

788,00

40,00

Nivel Médio
Completo

01

CAPS AD

142

Auxiliar e/ou Técnico
em Enfermagem

30

788,00

40,00

Nivel Médio +
Curso de Auxiliar
ou Técnico em
Enfermagem +
Registro no
COREN

01

CAPS AD

143

Psicélogo

30

1.060,00 +
produtividade

80,00

Nivel Superior de
Psicologia +
Registro no
Conselho Regional
da Categoria

01

CAPS AD

144

Bioquimico

40

1.060,00

80,00

Superior completo
e

habilitacdo legal
para o exercicio da
profissdo

01

A Critério da
Administracdo
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba ténica.
Ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica e acentuacdo grafica. Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos:
preposi¢oes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos, antonimos, homonimos e
paronimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

CARGOS: NiVEL MEDIO.

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicagao verbal e nao verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a
silaba t6nica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des,
classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdao
sildbica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotacdo e conotagdo, significacdo das palavras (sin6nimo, anténimo,
homoénimo e paronimo), polissemia e homonimia. Interpretacao e analise de textos: compreensao
de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e
coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢gdes; Coesdo sequencial;
Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos -
parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacdo frastica; Procedimentos de
manutencdo tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios
Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composicao; Outros processos de formacao de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais
integrantes e acessoérios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes;
Oragdes subordinadas.
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MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; numeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo as
operacoes fundamentais; nocdes de posicdo e forma, expressdes numeéricas; Sistemas de
medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso;
multiplos e divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.
Matematica elementar: Sistema de numerag¢dao decimal. Conjunto dos numeros naturais.
Operagbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e
divisores. Conjunto dos niimeros racionais: fragcdes e nimeros decimais. Operagdes com nimeros
racionais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdao. Porcentagem. Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area
de figuras geométricas planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico.

CARGOS: NiVEIS MEDIO E SUPERIOR

Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e
Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais.
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos
Notaveis. Operagcdes com Numeros Reais: Adi¢ao, Subtracao, Multiplicagdo, Divisao, Potenciagao
e Radiciacdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relacbes e
Funcées. Produto Cartesiano. Funcio Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e
Decrescente. Fungdo Composta e Funcao Inversa. Fun¢do de Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo
Grau. Funcdo Modular. Fung¢do Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Func¢des. Equacdes
e Inequagoes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e Discussdo de um
Sistema Linear. Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. Funcgdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacgdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento,
Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo.
Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. Teorema de
Tales. Niimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relacdes Métricas em Triangulos, Poligonos,
Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas.. No¢des de Logica.

CONHECIMENTOS LOCAIS
CARGOS: TODOS 0S CARGOS

1. CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO: 1.1. Localizagio geografica; 1.2. Aspectos socioecondmicos;
1.3. Aspectos fisiograficos; 1.4. Geologia; 1.5. Recursos hidricos: 1.5.1. Aguas superficiais; 1.5.2.
Aguas subterraneas; 2. HISTORIA: 2.1. Histéria do municipio, da emancipagio até os dias atuais;
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2.2. Principais fatos histéricos ocorridos no municipio. 3. POLITICA: 3.1. Histéria politica do
municipio; 3.2. Emancipacdo politica; 3.3. Poder Executivo Municipal; 3.2.1. Gestdes
administrativas; 3.4. Poder Legislativo Municipal: 3.4.1. Composi¢des da Camara Municipal; 4.
LEGISLAGAO MUNICIPAL: 4.1. Lei Organica Municipal. 5. ASPECTOS CULTURAIS DO MUNICIPIO.

INFORMATICA
CARGOS: TODOS 0S CARGOS

Microsoft Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramadtica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura bdasica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacdo
de apresentac¢des, inser¢do de objetos, numeracdo de pdaginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdaginas, Uso de
correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissdo e proliferacao de doengas de vetores encontrados no lixo.
Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacao dos agentes comunitarios de saude. Nog¢des gerais de
saude publica. NogOes sobre a transmissao de doencas e respectivo tratamento. Fiscalizagdo
sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de saude publica. Promog¢do da saude
considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reprodu¢dao humana e
planejamento familiar.

CARGO: ARTESAO

Praticas artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapecaria, madeira,
modelagem em massa de biscuit, e materiais reciclados. Seguranca no trabalho. Conservacao e
armazenamento de materiais e ferramentas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢cdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos.

Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de
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personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento,
controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). No¢des basicas sobre
licitagbes e contratos administrativos.

CARGO: CUIDADOR

Politicas publicas de educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Conceitos de
deficiéncia. Concepgdes de aprendizagem na area de deficiéncia Caracterizacdo do atendimento
educacional especializado. Atividades da vida diaria. Reabilitacao e educagao. Comunicacdo do
individuo portador de necessidades especiais. Identificagio do aluno com distirbio de
comunicacdo. Técnicas de trabalho para portadores de dificuldades na linguagem oral e na
linguagem escrita. Estratégias de estimula¢do da linguagem oral e escrita. Oficinas de trabalho.
Atividades e recursos para atender as criancas com dificuldades acentuadas de aprendizagem.
Tecnologias de informagdo e comunicagdo para a autonomia do aluno com necessidades
especiais. Trabalho com adultos portadores de necessidades especiais. Atividades de apoio e de
estimulacao precoce para pessoa com deficiéncia.

CARGO: ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Planejamento e Gestdo de Servicos de Satde. Etica e Legislacdo profissional. Enfermagem na
Saude da Mulher. Enfermagem na Satude da Crian¢a e do Adolescente. Enfermagem na saude do
Adulto e da Terceira Idade. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencas infecto
contagiosas. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos. Assisténcia integral
as pessoas em situacdes de risco. Atuacdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro
cirdrgico, central de material eesterilizacdo, na prevencdo e controle de infeccao hospitalar.
Assisténcia de Enfermagem na Saude Mental. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Reabilitagdo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreensio do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Alcool, Tabagismo, outras drogas e reducio de danos. Nogdes de Satde
Coletiva: Programa Nacional de Imuniza¢do. Rede de Frio. Indicadores de Saude. Vigilancia
Sanitaria; No¢Oes de processo administrativo e sanitario. Programas de saude. Vigilancia
Epidemioldgica. Enfermagem em situacoes de Urgéncia e de Emergéncia. Administracdo de
medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais e procedimentos de maior
complexidade. Prevencdo e tratamento das feridas. Biosseguranca. Gerenciamento dos residuos
de Servicos de Satude. Violéncia contra a crianga, o adolescente (ECA Lei 8069 de 13 de julho de
1990), a mulher (Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 — Maria da Penha) e o idoso (Lei N°: 10.741,
de outubro de 2003, estatuto do idoso). Nocdes de Direito Constitucional (Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Art. 52 e Art. 18 ao 43).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade Legislacao Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saude e
Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos
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sociais O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestao de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico. Estatuto do Idoso.

CARGO: AUXILIAR OU TECNICO EM ENFERMAGEM

Noc¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢cdes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecgao,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢cdes Basicas sobre
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites,
diabetes e hipertensao). Preparo e Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicagdo
nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia.
Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente,
Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagao. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: CADASTRADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Programa Bolsa Familia: criacao (Lei n? 10.836, de 09.01.2004) e regulamentacdo (Decreto n?
5.209, de 17.09.2004). Estrutura normativa do Programa Bolsa Familia: critérios de inclusdo e
selecdo, beneficios e cadastramento. Regulamentagio do Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) - Decreto n2 6.135, de 26.06.2007. Procedimentos para cadastramento das familias:
visitas domiciliares e montagem de postos de atendimento. Gestdo de beneficios do Programa
Bolsa familia. Controle social e fiscalizagdo: atribui¢des dos conselhos de controle social do
Programa Bolsa Familia; a rede publica de fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia. Programas
complementares articulados com o Programa Bolsa Familia. No¢des basicas de informatica: 1
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes:
ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. 5 Certificacao e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacao.

CARGO: DIGITADOR

Windows 7 e 8: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdao do
painel de controle, area de transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos
no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
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formatacao e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de
menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecao de texto,
formatacao de fonte, formatac¢do de paragrafo, insercao de simbolos, figuras, Wordart, arquivos,
bordas, marcadores e numeragdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de
visualiza¢do, cabecalho e rodapé, numeracao de paginas, mala direta, verificacao ortografica,
localizacdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funciondario; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Ata. Normas ABNT,
conhecimento das normas de elaboracgao bibliografica.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Alimentos: Boas praticas para servicos de alimentagdo. Normas para promog¢do e protecdo da
saude no estado. Padrdes microbiologicos sanitarios para alimentos. Procedimentos basicos para
o registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a drea de alimentos.
Normas para as categorias de alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e as
categorias de alimentos e embalagens com obrigatoriedade de registro sanitario. Farmacia:
Vigilancia Sanitaria Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensacao e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos
farmacéuticos em farmdacias e drogarias. Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Condi¢bes para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitario e o registro, controle e monitoramento, no ambito
da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de setembro de 1976 e da
outras providéncias. Servigos de saude: Condi¢des para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes. A¢cdes de controle de
infeccdo hospitalar no pais. Os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servigos de
endoscopia com via de acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais. Condi¢des
para instalacdo e funcionamento de servicos de fisioterapia no Estado. Regulamento Técnico para
planejamento, programacao, elabora¢do e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude.
Requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude. As medidas para
reducdo da ocorréncia de infec¢des por Micobactérias de Crescimento Rapido -MCR em servigos
de saude. Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecao radiolégica em
radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raio-x diagnosticos em todo
territorio nacional. Exigéncias para o funcionamento de estabelecimentos privados de vacinagao,
seu licenciamento, fiscalizacao e controle, e da outras providéncias.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos;
Aparelho Respiratorio, Aparelho urinario, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular;
Antimicrobianos; Antinflamatérios; Antineoplasicos; Andalises Clinicas: Bioquimica.
Parasitologia. Bacteriologia. Hematologia; Nutricdo Parenteral Total, portaria 272 de 08 de
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abril de 1998. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF / Atribuicdes do Farmacéutico;
Controle de Infec¢do Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de maio de 98; Lei 9431 de 06 de
janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000); Portaria dos Medicamentos Controlados.
(portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de fevereiro de
1999).

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica - indicacdo, selecdo e adaptacao do
aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-
ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Funcoes
Neolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-
funcional. Tratamento fonoaudiol6égico. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliagdo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores
neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e sdcio-ambientais. Desvios fonologicos.
Fisiologia de degluticao. Desequilibrio da musculagdao oro-facial e desvios da degluticao.
Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento
fonoaudiol6gico. Distdrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagnostico e
intervencdao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactagdo.
Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC). Etica e
legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutdnea. Semiologia e métodos
complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses eritémato-descamativas. Dermatoses
vésico-bolhosas. Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infec¢des bacterianas e
microbacterioses. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.
Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar. Dermatoses por agentes quimicos e fisicos.
Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores malignos. Disturbios
dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢des das mucosas e semimucosas. Terapéutica
medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatolégica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;  Disturbios Acido  Bésicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas
Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Noc¢des basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢oes
Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populac¢do idosa.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacgoes: ativa e passiva, Alimenta¢do do recém-nascido e lactente: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo cardiorrespitéria. Distirbios respiratdrios: Afeccdes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e
alcalose metabdlicas, Desidratagio aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neuroldgicos: Coma, Disturbios
motores de instalacao aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico- urémica, Sindrome nefrdtica. Disturbios onco-hematologicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica.
Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias

Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao.
Intoxicagbes exoOgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento da Area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificacao, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos:
conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacio e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saide Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na
consideracao da doenc¢a mental. Psiquiatria Forense. Politica da Satde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica".
Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e agdes em psiquiatria infanto-juvenil.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
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Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagnostico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do
quadril. Diagnostico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e
tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de
tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagnodstico e tratamento de alongamento e
reconstrucdo 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido
Basicos; Reanimacgao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgeéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de
()rgéos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populagao idosa.

CARGO: PSICOLOGO

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico processo de
adoecimento enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizacao.
Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia
institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade
e multidisciplinariedade em saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de
adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infincia, na adolescéncia e na
familia. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e
legislacdo profissional.

CARGOS CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA E CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Diagndéstico das principais doengas bucais. Nog¢des sobre
terapéutica Odontologica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Controle Quimico ecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Coédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da
Saude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Promog¢ao de saude. Epidemiologia dos
problemas bucais. Indices e indicadores. Prevencio, diagnéstico e tratamento das principais
doencas bucais. Fldor: Uso, Metabolismo, Mecanismo de agdo, Intoxicacdo conica e aguda.
Educacdo em sadde bucal. Politica de saude. Odontologia em Satude Coletiva: Niveis de
Prevencao de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentéria.
Fatores etiolégicos da doenca carie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de carie.
Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Prevencdao em Odontologia: Prevengdo a carie
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dentaria e a doenga periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética
do Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Fossulas e Fissuras. Controle mecanico da placa
bacteriana - Técnicas de escovacdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina -
Educacdo e motivacido em Saude Bucal. Cirurgia Odontolégica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remoc¢ao de dentes inclusos
e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibiéticos. Anti-
hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca carie. Cimento
de Ionomero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de
aplicacdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicac¢des e técnicas de aplicacao.
Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatdria.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Indisciplina. Cuidados com as criancas, adolescentes e adultos
doentes. Primeiros-socorros. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 217 e alteragdes posteriores.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Diretrizes Nacionais de Assisténcia e Promo¢do Humana,
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos. Prote¢do Social Basica. Protecdo Social Especial. Servigo
de Acolhimento Institucional. Orientagdes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), Juventude/PROJOVEM, Programa de Atencdo, Programa do PETE, Integral a Familia (PAIF),
Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca, Medida Sécio Educativa para Jovens Maiores de 16 anos,
Estatuto do Idoso, Prevencao e Uso Indevido de Drogas.

CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Teoria das Organizacdes; Modelos de Gestdo Organizacional; Planejamento e Gestdo de Recursos
Humanos; Cultura Organizacional, Formacdo de Grupos e Motivacdo Humana; Planejamento Estratégico -
Formulacido e Implementacdo; Processo Decisério; Sistema de Saide no Brasil e o desenvolvimento do
Setor Hospitalar; Modelos de Gestdo nas Organizagoes de Satide do Brasil; Gestdo da Qualidade em Saude.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislacdao da Terapia Ocupacional; Terapia Ocupacional Geral: Atividades de Vida Diaria,
Atividades da Vida Pratica, Analise de Atividades, Proteses, Orteses, Adaptagdes, Avaliagoes.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Reumatolégica. Terapia Ocupacional Geriatrica.
Terapia Ocupacional na Saude Mental.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudo Programatico: Clinica Médica: Fundamentos basicos: Interpretacao do exame fisico.

Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Aparelho

hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e

tratamentos dasanemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico

diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratorio: Asma brénquica.

Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Pneumotérax. Pneumonias. Cancer de pulmao.
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Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer
Gastrico. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e
coledocolitiase. Doencas inflamatérias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites.
Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho
circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial
das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertroéfica). Aparelho Urindrio: Avaliacao
clinica da funcao renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia
renal aguda e crénica. Infecgdes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia:
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias.Obesidade e desnutricao.Doencgas
infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complica¢des. Tuberculose. DST. Dengue e verminose.
Dermatologia: Lesdes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas sistémicas.
Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica,
Ressonancia Magnética, Cardiopatias Congénitas Cianoticas e Acianética: Diagndstico e
Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doen¢a Reumatica. Valvulopatias:
Diagnostico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico eTratamento. Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. Doenga de Chagas. ArritmiasCardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos
Artificiais. Endocardite Infecciosa.Hipertensdao Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio.
Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Contetido Programatico: Cédigo de Etica Médica. Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos
biolégicos, agentes de contraste e artefatos. Ultrassonografia abdominal (em medicina
interna): figado, baco, vesicula e vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e urinario,
adrenais, retroperitonio e grandes vasos, parede abdominal, periténio e diafragma.
Ultrassonografia pélvica feminina e masculina. Doppler ginecolégico.Ultrassonografia do
torax e da parede toracica. Ultrassonografia obstétrica e fetal. Doppler obstétrico.
Ultrassonografia de estruturas superficiais (mamas, tireoide, paratireoide, glandulas
salivares, bolsa escrotal e pénis). Ultrassonografia do sistema musculoesquelético.
Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intervencionista e intraoperatoria.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas
utilizadas no desenho técnico, escalas; 1.3. Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e
componentes dos edificios; 1.4. Leitura, interpretacio e producao de desenhos de
arquitetura, de estruturas, de fundacgdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2.
Tecnologia das Construgoes: 2.1. Locagao de obra; 2.2. Execucdo de escavagoes; 2.3. Execugao
de formas e armaduras; 2.4. Producao, transporte, lancamento adensamento e cura de
concretos; 2.5. Execucdo de alvenarias; 2.6. Execucao de instalagdes prediais; 2.7. Execucao
de revestimentos e de pinturas; 2.8. Montagens de esquadrias; 2.9. Execucao de coberturas. 3.
Planejamento e controle de obras: 3.1. Organiza¢do de canteiros de obras; 3.2. Quantificacoes
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de materiais e servicos; 3.3. Orcamentos; 3.4. Vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras; 3.5.
Processos de compra e de controle de materiais; 3.6. Licitagdes e contratos administrativos;
3.7. Cronogramas. 4. Materiais de construcdo: 4.1. Caracteristicas dos materiais de
construcdo; 4.2. Controle tecnolégico. 5. Topografia:5.1. Equipamentos de topografia; 5.2.
Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho topografico; 5.4. Calculos topograficos. 6.
Elementos de mecanica estrutural: 6.1. Reconhecimento de tipos de estruturas; 6.2.
Identificagdo de componentes das estruturas; 6.3. Sistemas de cargas; 6.4. Fundamentos das
estruturas de concreto armado. 7. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 8. Desenho
assistido em computa.

CARGO: BIOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator
de calibracdo, padrdes, fotocolorimetria e espectro fotometria. Controle de variaveis pré-
analiticas, analiticas e pos-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos,
proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo;
Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas,
lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas.
Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e
formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasi tolégico e
gota espessa. Identificacdo de plasmoddios e filarias no sangue, profilaxia das doengas
parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia: Principios de
Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema
complemento, reagdes antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sfifilis, provas sorolégicas
para doencgas reumaticas, provas de aglutinagcdo nas doengas infecciosas, imunoglobulinas,
reacdes de imunofluorescéncia. Reacao para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita,
conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico.
Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais.
Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢des gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e
fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas.
Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do
hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteracdes das hemacias e das plaquetas.
Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagnosticas. Biosseguranga
no Laboratdrio: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecao e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacao, esterilizacao, desinfeccao e
anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevencdo dos acidentes de laboratério, normas e

condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

CARGOS
Auxiliar e/ou Técnico em
Enfermagem

Realizar atividades técnicas em unidades Hospitalares e
Ambulatoriais; Recepcionar pacientes para consultas e
tratamentos, participar de atividades de educagdao e
saude, prestar cuidados de higiene e conforto, zelar pela
guarda e conservacdo de vacinas; Controlar estoque de
roupas, programar, distribuir e controlar a devolug¢ado
dos mesmos; Triar a clientela em recepc¢ao de centros de
saude, verificar e registrar dados de consultas médicas.
Auxiliar na desinfec¢ao, limpeza e organizacdo de
unidade de atendimento na conservacdo e manutencao
de materiais utilizados na unidade de saude; Exercer
outras tarefas correlatas.

Médico Ultrassonografista

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de
exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia,
empregando técnicas especiais, para atender a
solicitagdes médicas; Realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego

Farmacéutico

Controlar estoques e produtos de uso restrito (validade,
substituicao, relatorio). Realizar farmacovigilancia.
Manipular férmulas magistrais. Acompanhar os
aviamentos das prescri¢coes. Preparar solugdoes de NPT:
quimioterapicos e doses unitarias. Realizar diluicao de
anestésicos. Realizar atividades nas diversas areas do
GHC, em nivel de internagdo, saide comunitaria e/ou
em domicilio. Coordenar, supervisionar e executar
outras atividades de sua especialidade ou area de
atuacao dentro da rede de agdes e servicos do Grupo
Hospitalar Jose da Rocha Furtado. Realizar atividades de
ensino e pesquisa.

Cirurgiao Dentista - Especialista
Endodontista

Atribuicdes conforme elencadas e definidas na
CONSOLIDACAO DAS NORMAS PARA PROCEDIMENTOS
NOS CONSELHOS DE ODONTOLOGIA, resolugao CFO
063/2005, capitulo VIII, secao IV, artigos 55 e 56

Cirurgiao Dentista - Especialista
Periodontista

Atribuicdes conforme elencadas e definidas na
CONSOLIDAGCAO DAS NORMAS PARA PROCEDIMENTOS
NOS CONSELHOS DEODONTOLOGIA, resolugao CFO
063/2005, capitulo VIII, se¢do XVI, artigos 79 e 80.

Médico
Cardiologista

Executar atividades inerentes a especialidade de
Cardiologia, abrangendo todos os componentes do
sistema cardiovascular; prestar assisténcia
especializada a populacdo em geral nos Postos de Saude,
Casa de Saudde, Unidades Moveis, e em campanhas
realizadas pela Secretaria Municipal de Satude, nas areas
de cardiologia, e outras areas de sua especialidade, além
daquelas ja descritas para a funcdo de médico.
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Médico
Ortopedista

Executar atividades relativas ao tratamento das
alteracdes sem o0ssos, musculos e articulagdes sejam
elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas
de postura em consequéncia da idade, acidentes ou
doencgas, além daquelas ja descritas para a funcao de
meédico.

Médico
Dermatologista

Atuar como especialista em ambulatério de
especialidades, atendendo os pacientes referenciados
das unidades de saude ou de outras especialidades.
Acolher o usudrio, identificando o mesmo e também se
apresentar ao usudrio. Avaliar o paciente, estabelecendo
plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em
conjunto com a equipe local para casos especificos.
Realizar prescri¢cdes e encaminhamentos que se fizerem
necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema
Unico de Saide Municipal. Preencher devidamente os
prontuarios dos pacientes atendidos. Explicar ao
usuario sobre os procedimentos a serem realizados.
Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme
impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude Municipal, garantindo as informagdes necessarias
para ingresso do paciente em outro servico de saude ou
retorno do mesmo a equipe local da unidade de saude
de referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua darea
especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de saude, dentro
ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario. Desenvolver atividades educativas junto a
comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos
diagndsticos relacionados a sua area de atuagdo, desde
que capacitado e acordado com a coordenagdo

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados
por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses,
condicoes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas
a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da
Populacao; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro
de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacdo de grupos da populacdo
(associagdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliacdo das
atividades de vigilancia sanitaria; participar de
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Fiscal de Vigilancia

programacdo de atividades de inspecao sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de
maior consumo, bem como o comportamento das
doencgas veiculadas por alimentos, condi¢gdes sanitarias
dos estabelecimentos e o perfil da contaminac¢ao dos
alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; realizar colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da
criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigacdo epidemiolédgica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimacgdes, infracdes e apreensdes); orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissao dos autos/termos; validar a licenga
sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovacdao das condigoes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliacdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promocgado de atividades de informacgdes de debates com
a populacao, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emitir relatoérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e
fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracdao, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condicoes de asseio; inspecionar imdveis antes de
serem habitados, verificando condi¢bes fisicas e
sanitarias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de satde, saldo
de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de
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higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotropicos; coletar para andlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
entregar  quando solicitadas notificacoes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Digitador

Alimentar o computador com dados especificos e listar
as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacao
de computador; realizar pequenos reparos; instalar
programas; manuten¢ao preventiva; executar outras
atividades compativeis com o cargo. Ler e corrigir
minutas. Arquivar documentos conforme as normas.

Médico Pediatra

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva e/ou terapéutica; Analisar e
interpretar  resultados de exames  diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas,
cirargicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes
para a atendimento especializado, quando for o caso;
Fazer exames médicos necessdrios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos sociosanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagao
estudada; Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade; Assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina

Médico Psiquiatra

Executar atividades de estudo, prevencao e tratamento
dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa, além daquelas ja
descritas para a fun¢do de médico.

Terapeuta Ocupacional

Exercer atividades especificas concernentes a métodos e
técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente.

Psicdlogo

Atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e
Servigos sdcio- assistenciais procedendo estudos,
elaborando e aplicando técnicas e métodos de
verificagdo, possibilitando orientacdes e
encaminhamentos de criangas, adolescentes, jovens e
suas familias a Rede de Protecdo Social Basica e
Especial. Desenvolver espaco de debate e interlocucdes,
bem como, participar de equipes multiprofissionais,
visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as
relacbes de trabalho e construcdo dos projetos
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terapéuticos individuais e/ou coletivos. A fim de
melhorar a qualidade de vida da municipalidade.
Realizar triagens, relatérios técnicos, pareceres e outros
documentos relativos a funcdo.

Educador Social

Contribuir com a equipe técnica no planejamento das
atividades recreativas, educativas e sociais; Elaborar
relatéorio mensal das atividades realizadas, com
avaliacdo do desenvolvimento de cada crianca e
adolescente, para a coordenacao do centro; Desenvolver
as atividades recreativas e culturais de acordo com a
faixa-etaria das criancas e adolescentes atendidos;
Executar e orientar atividades referentes a higiene
pessoal e alimentacdo das criancas e adolescentes,
incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, em
unidades especificas sob supervisdo técnica; Realizar a
abordagem da populacdo de/na rua em situacao de
risco social; Participar das ac¢des integradas de
fiscalizagdo urbana em estabelecimentos comerciais;
Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados
em domicilios; Estabelecer didlogos e triagem inicial das
situacdes, criando vinculos com a populagdao alvo,
visando a inser¢cdao na rede de atendimento social;
Realizar a  pré-triagem social, registrando e
encaminhando as pessoas para o atendimento basico de
higienizacdo, atendimento de saide (médico e
odontolégico), albergagem, alimentacdo e triagem
social; Acionar os érgaos competentes, em conjunto com
o técnico, no caso de conteng¢do das pessoas atendidas e
dar os encaminhamentos necessarios; Observar
rigorosamente a populacdo atendida e na suspeita de
porte de objetos estranhos a rotina do atendimento
social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico,
acionar os 0rgdos competentes; Acompanhar as pessoas
encaminhadas para recambio a outros Municipios e
Estados quando necessario; Realizar o retorno
domiciliar/familiar, quando necessario; Acompanhar o
educando em suas visitas a familia sob supervisao
técnica; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Desenvolvimento de atividades com a populacao da
terceira idade, fazendo o elo entre o idoso e a familia, os
servicos de saude, os poderes publicos constituidos, os
grupos de convivéncia e lazer e a comunidade em geral,
desenvolvendo as seguintes atividades: Atuar em
diversas instancias junto aos idosos, no cuidado e
assisténcia, nas atividades de convivéncia e lazer;
Coordenar e atuar na implementagcdo de politicas
destinadas ao atendimento ao idoso; Atuar junto aos
idosos nos aspectos de desenvolvimento da cidadania e
do atendimento pelas politicas publicas; Auxiliar o idoso
que apresenta ou ndo limitagbes nas atividades
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Cuidador

cotidianas, oferecendo-lhe cuidados e/ou suporte,
desempenhando atividades relacionadas ao seu bem-
estar fisico, mental, social e legal, diretamente ou por
meio de empresas voltadas a esse publico; Lidar com
idosos independentes ou dependentes, acamados ou
nao, inclusive em estado de deméncia, nas diversas
instancias de atencao, como unidade hospitalar, clinica,
domicilio e instituicdo de longa permanéncia, bem como
a relacionar-se com os seus familiares e trabalhar em
equipe multidisciplinar; Promover a divulgacao da
legislacao especifica que garante os direitos dos idosos.

Técnico em Edificacoes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos;
desenvolver e legalizar projetos de edificacbes sob
supervisao de um engenheiro civil; planejar a execugao,
orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a
execucdo de obras e servigos; treinar mao-de-obra e
realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Fonoaudidlogo

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de
execucdo qualificada, em educacdo e saude publica,
envolvendo estudos, coordenacgao, supervisdo, execucao
e avaliacdo de agdes de saude, especialmente na area de
desenvolvimento neurolinguistico e reeducagdo vocal.

Administrador Hospitalar

Planejar, organizar, controlar e assessorar os servicos
das areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outros.
Implementar programas e projetos para qualificar os
processos de gestdao. Contribuir com as acgdes de
planejamento institucional e das equipes de trabalho.
Promover estudos para racionalizacdo dos recursos.
Assessorar os processos de avaliacdo e controle
institucionais. Prestar consultorias na area da
administracdo. Coordenar, supervisionar e executar
atividades de sua especialidade ou area de atuagao
dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar José da
Rocha Furtado. Supervisionar residentes e estagiarios.

Identificar areas de risco; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as servigos, conforme orienta¢do de sua
coordenacao local; Realizar a¢des e atividades, no nivel
de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencao
Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de
cunho epidemioldgico; Estar sempre bem informado e
informar aos demais membros das equipes, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdo de risco. Desenvolver ac¢des de
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Agente Comunitario de Saude

educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao
da saude e na prevencdo de doencas; Monitorar as
familias com criancas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacdo de risco; Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes
para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar ac6es educativas para prevencao do
cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizacio de exames
periddicos nas unidades de referéncia; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento
da equipe, sob a coordenacdo do profissional
enfermeiro; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia
a dindmica social da comunidade, suas necessidades
potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializadas pela equipes; Outras a¢des e atividades
a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Cadastrador do Bolsa Familia

Entrevistar e levantar os elementos necessarios das
familias om o perfil para o Cadastro Unico; Inserir os
dados dos mesmos no Sistema CAD Unico; Bom
atendimento do entrevistador com o beneficiario; Obter
formalmente todas as informagdes necessarias para
uma boa qualidade do cadastro.

Enfermeiro Especialista em
Saude Mental

Prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao
paciente com transtorno mental , inclusive urgéncias
psiquiatricas, por meio de a¢des individuais e coletivas
através de diferentes intervengdes terapéuticas;
Implementar acdes de enfermagem no desenvolvimento
de intervencgdes de saiide mental nos ambitos hospitalar
e ambulatorial; Participar da elaboracao e execucao de
planos assistenciais de sadde do paciente com
transtorno psiquiatrico visando sua integracdo precoce
a sociedade; Criar e executar programas e protocolos de
atendimento e acolhimento ao paciente com transtorno
mental; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego

Prestar servicos de ambito social as pessoas
,jindividualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais,
sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos
de assisténcia social, para facilitar a recuperacdao de
individuos ou grupos e promover sua reintegracdo no
meio social, familiar e de trabalho; desenvolver
atividades de educacao e vigilancia em sadde e executar
o servico social, aplicando seus métodos e técnicas

45




Assistente Social

especificas; assessorar e prestar suporte técnicos de
gestdo em saude, no ambito do Sistema unico de Saude
do Municipio. Planejar, executar, coordenar e avaliar
Programas, Projetos, e Servigos na area de Assisténcia
Social e Trabalho. Propor e realizar estudos soécio-
econdmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa
dos direitos dos usuarios. Realizar orientacao social e
encaminhamento de pessoas e familias a Rede de
protecao Social e ao mercado de trabalho. Realizar
visitar e emitir pareceres e relatdrios sociais. Assessorar
e prestar apoio técnico de gestao nono ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social

Auxiliar Administrativo

Desenvolver e executar atividades de nivel médio, de
execucdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas,
calculos, elaboracao, implantagdo, acompanhamento,
coordenacao e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administracao Municipal. Redigir textos,
auxiliar em processos licitatorios, sempre sob
orientacdo da Administracao Superior.

Artesao

Atividade de nivel médio, envolvendo a execucio qualificada de
trabalho na area do ensino de técnicas artesanais. Ensinar todas
as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento,
preparacdo dos materiais e ferramentas e execu¢io); capacitar
para plena utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis
na oficina; controlar e orientar a manutencdo das condi¢cdes de
seguranca na execucdo das tarefas e do espaco fisico; controle
de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializacido de
produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos gastos,
elaboracdo do preco final e modos de comercializacdo);
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
elaborar informes e instrucbes de execucdo de técnicas
artesanais; executar outras tarefas correlatas.

Bioquimico

Compreende o cargo que se destina a executar testes e
exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos,
parasitolégicos, citolégicos e outros; orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de
exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar
relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes,
andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade
dos exames realizados no laboratério; participar da
programacado e execu¢do do aperfeicoamento de pessoal;
requisitar material, o equipamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratério, bem como providenciar a manuten¢do dos mesmos;
substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer
irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal,
manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia
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ANEXO IV CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CERTAME

ATIVIDADE DATAS
01. Lancamento do Edital 17.04.2015
02. Periodo de inscri¢des 20.04.a11.05.2015
03. Publicac¢do da relacdo das inscri¢des deferidas 13.05.2015
04. Prazo para recurso contra as lista provisoria de inscri¢oes. 14.05.2015
05. Homologacao e publicacao da relacao das inscri¢des, apds julgamento |18.05.2015
dos recursos.
06. Divulgacdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de 29.05.2015
aplicacdo da prova.
07. Aplicacao das Prova escrita - Objetiva 07.06.2015
08. Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas (Preliminar) 08.06.2015

09. Interposicao de recursos contra gabaritos das Provas Objetivas. 09 e 10. 05.2015
09. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os|17.06.2015
gabaritos das Provas Objetivas

10. Publicac¢do do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 19.06.2015

11. Divulgacao da relacdo dos aprovados e classificados 22.06.2015

12. Abertura de prazo para apresentacao de recursos referentes a|23.06.2015

pontuacdo da prova objetiva

13. Abertura de prazo para entrega dos titulos 24 e 25.06.2015
14. Resultado da Prova de Titulos 30.06.2015

15. Recurso contra pontuagao da prova de titulos 01e02.07.2016
16. Aplicacao da Prova Fisica (para o Cargo de Cuidador) 03 e06.07.2015
17. Resultado da Prova Fisica 08.07.2015

18. Recurso contra o Resultado da Prova Fisica 09.07.2015

19. Resultado Final e Divulgacdo do Julgamento dos Recursos contra o|13.07.2015
Resultado da Prova Fisica

20. Recurso contra o resultado final (erro material, como equivoco de |14.07.2015
nome e/ou na soma das notas e/ou aplicacdo do critério de desempate)

22. Resultado final do Teste Seletivo e resposta dos recursos que trata o 16.07.2015

item anterior.

1.Todas as decisdes e demais ato serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial dos Municipios), e no endereco
eletrénico ima.uniaoseletivo@outlook.com e na Prefeitura de Unido. Por motivos justificaveis, o cronograma acima

podera ter as suas datas alteradas.
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ANEXO V REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL AOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

EDITAL N2. 01 TESTE SELETIVO DO MUNICIPIO DE UNIAO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo
regido pelo Edital n® 001/2015 requerer vaga
especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteddo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologacdo de sua situacao, por ocasido da realizacao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)
de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentacio (candidata que tiver baixa visao)

necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para locomogao) () provaem braille e ledor

() sala individual (candidato com doenga () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova super ampliada (fonte 28)

( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() mesa para cadeira de rodas da audicao)

() apoio para perna ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)

() gravidez de risco () leitura labial

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
Instrucoes

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO, MESMO QUE ENVIADO PARA OUTRO E-MAIL DO PROPRIO IMA:

5.1.A - Enviar e-mail ima.uniaoseletivo@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N2 PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricao;

c) “RECURSO PROVA FiSICA (CARGO)”, se se tratar de recurso
contra o resultado da prova fisica

d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Codigo do Cargo e n? de
Inscrigao.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos

recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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ANEXO VII - DO EXAME FISICO (SOMENTE PARA O CARGO DE CUIDADOR)

6.1 - Os aprovados e classificados no teste seletivo para o cargo de cuidador de esforcos, pela
propria natureza dos servigos, serao submetidos a uma Avaliacdo da Capacidade Fisica e Laboral
(ACFL), de carater apenas eliminatorio, que consiste em testes de dinamometria manual e
escapular, com graus de esfor¢o diferente para homens e mulheres, nos seguintes parametros:

a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 35 Kgf Feminino: 30 Kgf

b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacao:
Masculino: 30 Kgf Feminino: 25 Kgf

6.2 - TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL: Os procedimentos para a execucdo do Teste de
Dinamometria Manual obedecerao aos aspectos a seguir:

a) O (A) candidato (a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das
pernas, os bracos ao longo do corpo, o punho e antebrago em posi¢cdao de pronacgao,
segurando o dinamoémetro na linha do antebraco;

b) Na posicao indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de
flexdo dos dedos, com a preensido da barra mével do dinamoémetro entre os dedos e a
base do polegar;

c) Ndo sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e punho.

6.21 - O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e
que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma das maos, tendo como
resultado a soma de ambas as maos.

6.3 - TESTE DE DINAMOMETRIA ESCAPULAR: Os procedimentos para a execucdo do Teste de
Dinamometria Escapular obedecerdo aos aspectos a seguir:

a) O (A) candidato (a) posicionar-se-a em pé, com os pés afastados, tronco em posigao
anatdomica, cabeca direcionada para frente, fixando o dinamémetro com as duas maos
ao mesmo tempo e os ombros abduzidos formando um angulo de 90 graus.

b) Ao segurar o dinamdmetro, apoiar com todos os dedos, inclusive o polegar. Quando
o (a) candidato (a) atingir essa posicdo sera solicitado que execute o0 movimento em
explosao.

c) Nao sera permitido movimentar o corpo tirando os pés da posicao inicial ou deixar
cair os ombros saindo do angulo de 90 graus. Esses movimentos dificultam a execucao
do teste.

6.31 - O (A) candidato (a) tera trés tentativas com descanso de 5 (cinco) minutos
entre as execugoes.

6.4 - O (a) candidata que alcancar o minimo estipulado nos subitem 6.1, serd considerado (a)
apto (a).
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TiTULOS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricgao:

Cargo:

A Comisséo Organizadora da prefeitura municipal de Unido para fins de participacio na nova
prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nao DESCRICAO DO TiTULO

Sim( ) Nao( ) Doutorado

Sim( ) Nao( ) Mestrado

Sim( ) Nao( ) Curso de Especializagdo

Sim( ) N3o( ) Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quant. de laudas Totaliza¢c&do dos pontos:
Protocoladas

, de de 2015

Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacades:

e Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias.

e A documentacdo entregue ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de
pontuacao.

eE de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do
formulario e a entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para andlise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em
cartorio.

52




