ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMANSO
CNPJ N2: 13.909.247/0001-77
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL RETIFICADO N° 001 DE 2014

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE REMANSO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Provas ou Provas e Titulos (somente para cargos de Professor), obedecendo as disposi¢coes
legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as
Instrugoes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n® 1740, Marqués, Teresina/PI. O Gnico
endereco de e-mail valido para comunicacbes a respeito do certame ¢é

ima.remanso2014@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaborac¢do e valida¢do do edital, inscrigdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elabora¢do das provas, aplicacdo e correcdao das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao ser
feitas pelo e-mail ima.remanso2014@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum
outro endereco como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.22 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1V, deste Edital.
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1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, niimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma tinica fase, sendo a
aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40,
exceto para os cargos de Professor, onde havera aplicacio de uma segunda fase (de carater
meramente classificatorio), constituida pela apresentacio de titulos de acordo com o
especificado no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagao
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracio publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4?, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos

Anexo VII - Atribuicdes dos Cargos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagdo ou ndo acumulacao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢ido publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovag¢do de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

II1. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 23.12.2014 a 29.01.2015.
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrigéo.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 29.01.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.remanso2014@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do
telefone (86) 3304-2039.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alterac¢io posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢cdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 04.02.2015 o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagio das provas.

3.8.7. Niao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de
recursos referentes as inscri¢coes deferidas.
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3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccao da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
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comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricao
juntamente com a documentagio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 22.01.2015, para o
e-mail ima.remanso02014@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fardA com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6. A classificacao dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacgao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de REMANSO, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/99, que verificara
sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nido, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de REMANSO seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, nao
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de REMANSO.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de REMANSO.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes
para o nivel fundamental e 50 questdoes para os cargos de nivel médio, professor e de
nivel superior de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas em que somente uma é correta,
de carater eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida, com as atribuicdes do cargo e contetido programatico presente no
Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas e estd prevista para o dia
22.02.2015 (RETIFICADO), no horario de 08h00 (oito horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessdria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 14h00 (quatorze) horas as 18h00 (dezoito) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscri¢ao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
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5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corre¢des serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selec3o o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricio e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato deverda devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de corregdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questio da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdao Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.
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5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questoes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacgao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletréonicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades

que compoem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por

cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,

conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
AUXILIAR DE PEDREIRO LINGUA
PORTUGUESA 15 1o 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
MATEMATICA 05 1,0 5
COLETOR DE LIXO
COVEIRO
GARI
MAGAREFE
MOTORISTA VEICULO LEVE
MOTORISTA DE VE{CULO PESADO
OFFICE BOY CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
OPERADOR DE MAQUINA | (RETROESCAVADEIRA) AREA
OPERADOR DE MAQUINA | (TRATOR ESTEIRA)
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
PEDREIRO
PORTEIRO
VIGILANTE
TOTAL 40 40

10



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMANSO
CNPJ N2: 13.909.247/0001-77
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
AGENTE DE ARRECADACAO LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AGENTE DE TRANSITO RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10
MATEMATICO ’
ALMOXARIFE |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FRIGORIFICO
AUXILIAR DE INFORMATICA
FISCAL DE LIMPEZA
FISCAL DE OBRAS
CONHECIMENTOS 20 10 20
FISCAL DE POSTURAS ESPECIFICOS DA AREA ’
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO AGRICOLA
TECNICO DE SAUDE BUCAL
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
CONHECIMENTOS LOCAIS 5 1,0 5
TOTAL 50 50
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE REDES E SISTEMAS INFORMATICA 05 10 05
BIOMEDICO/ BIOQUIMICO
CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR RACIOCINIO LOGICO . o .
FARMACEUTICO MATEMATICO ’
FISIOTERAPEUTA
INSTRUTOR DE MUSICA
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA AREA 25 10 25
TOTAL 50 50
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TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
- RACIOCINIO LOGICO
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL MATEMATICO 05 1,0 05
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |
CONHECIMENTOS
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il ESPECIFICOS DA AREA E 20 o 20
CONHECIMENTOS DE '
LEGISLACAO E PEDAGOGICOS
TOTAL 50 50

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a prova
objetiva e a prova de titulos, somente serdo considerados APROVADOS, se ao final dos
resultados de ambas as provas, estiverem numa posicdo dentro do niimero de vagas
disponibilizadas.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica.
7.21 - O candidato que tomar posse nio podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatoério de
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03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

7.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serao
convocados a segunda fase, composta pela apresentacdo de titulos, de acordo com as normas
estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao niumero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo dnico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

2- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo tnico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissio
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrig¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questodes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagio de questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.remanso2014@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera
ser enviado um Unico e préprio e-mail.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual niao
caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no enderego eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 24.02.2015
(Retificado).
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9.2. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Didrio Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de Remanso e no site do
Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacdo do ato de nomeacao ou de admissao no Didrio
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classifica¢do Internacional de Doengas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio

devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de REMANSO.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordaria estiver dentro do permitido
legalmente.
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10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacdo de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeacgdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de REMANSO julgar
necessarios conforme Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site
do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentac¢do exigida neste
Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio de REMANSO, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

11.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de REMANSO e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de REMANSO o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
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necessidades da Prefeitura Municipal de REMANSO.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de REMANSO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de
REMANSO.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de REMANSO
e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de REMANSO e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta
Selecdo.
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11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiliineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REMANSO, 22 de dezembro de 2014

Celso Silva e Souza
Prefeito Municipal de REMANSO - BA
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CODIGO

CARGO

C/H
SEMANAL

VENCIMENTO
R$

TAXA
R$

REQUISITOS

VAGAS

LOTACAO

=
o

1

Agente de
arrecadacao

40

800,00

60,00

Ensino Médio Completo

02

Secretaria de
Planejamento,
Administragdo e
Finangas

102

Agente de Transito 40

800,00

60,00

Ensino Médio Completo
e Habilitagdo nas
Categorias “A” e “B”

04 (ampla
concorréncia)+
1 PNE

Secretaria de
Planejamento,
Administragdo e
Finangas

103

Almoxarife |

40

1.200,00

60,00

Ensino Médio Completo

01

Secretaria de
Obras, Servigos
Pudblicos,
Saneamento e
Habitagao

104

Assistente Social

30

1.600,00

80,00

Bacharelado em Servigo
Social e Registro no
Conselho  Profissional

Competente

03

Secretaria de
lgualdade e
Assisténcia
Social

105

Auxiliar
administrativo

40

724,00

60,00

Ensino Médio Completo

04 (ampla
concorréncia)+
1 PNE

Secretaria de
Planejamento,
Administragdo e
Finangas

106

Auxiliar
Administrativo

40

724,00

60,00

Ensino Médio Completo

04

Secretaria de
Agricultura e
Pesca

107

Auxiliar
Administrativo

40

724,00

60,00

Ensino Médio Completo

03

Secretaria de
Obras, Servigos
Publicos,
Saneamento e
Habitagao
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108 Auxiliar 40 724,00 60,00 Ensino Médio Completo 02 Secretaria de
Administrativo Educagdo
109 Auxiliar de Servicos 40 724,00 60,00 Ensino Fundamental 01 Fisioterapia
Gerais Incompleto
(Retificado)
110 Auxiliar de Frigorifico 40 950,00 60,00 Ensino Médio Completo 03 Secretaria de
Obras, Servigos
Publicos,
Saneamento e
Habitagdo
111 Auxiliar de 40 724,00 60,00 Ensino Médio Completo 16 (ampla Secretaria de
Informatica e curso de informatica | concorréncia)+ | Educacgdo
de carga horaria 1 PNE
minima de 75 horas
112 Auxiliar de Pedreiro 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
Incompleto Obras, Servigos
Publicos,
Saneamento e
Habitagao
113 Auxiliar de Redes e 40 2.000,00 80,00 Bacharelado em 01 Secretaria de
Sistemas Ciéncias da Educagdo
Computagao
114 Auxiliar de Servicos 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
Gerais Incompleto Saude
115 Auxiliar de Servicos 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 04 (ampla Secretaria de
Gerais Incompleto concorréncia)+ | Planejamento,
1 PNE Administragdo e
Finangas
116 Auxiliar de Servicos 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 02 Secretaria de
Gerais Incompleto Agricultura e
Pesca
117 Auxiliar de Servicos 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 10 (ampla Secretaria de
Gerais Incompleto concorréncia)+ | Obras, Servicos
1 PNE Publicos,
Saneamento e
Habitagdo
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118 Auxiliar de Servicos 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 76 (ampla Secretaria de
Gerais Incompleto concorréncia)+ | Educagdo
4 PNE
119 Biomédico/ 40 2.000,00 80,00 Bacharelado em 01 Secretaria de
Bioquimico Biomedicina ou Saude
Bacharelado em
Farmadcia com
especializagdo em
Bioquimica, com
registro no respectivo
Conselho Profissional
120 Cirurgido Dentista 40 2.000,00 80,00 Bacharelado em 01 Secretaria de
Odontologia com Saude
registro no Conselho
Profissional
121 Coletor de lixo 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 03 Secretaria de
Incompleto Obras, Servigcos
Publicos,
Saneamento e
Habitagdo
122 Contador 40 2.000,00 80,00 Bacharelado em 01 Secretaria de
Ciéncias Contabeis com Planejamento,
Registro no Conselho Administragdo e
Profissional Finangas
123 Coveiro 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
Incompleto Obras, Servigos
Puablicos,
Saneamento e
Habitagao
124 Farmacéutico 40 2.000,00 80,00 Bacharelado em 01 Secretaria de
Farmdcia com registro Saude
no respectivo Conselho
Profissional
125 Fiscal de Limpeza 40 950,00 60,00 Ensino Médio Completo 01 Secretaria de
Obras, Servigos
Publicos,
Saneamento e
Habitagao
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126 Fiscal de Obras 40 1.100,00 60,00 Ensino Médio Completo 02 Secretaria de
e curso Técnico em Obras, Servigos
EdificagOes Publicos,
Saneamento e
Habitagao
127 Fiscal de Posturas 40 950,00 60,00 Ensino Médio Completo 02 Secretaria de
Obras, Servigos
Publicos,
Saneamento e
Habitagao
128 Fiscal de Posturas 40 950,00 60,00 Ensino Médio Completo 02 Secretaria de
Planejamento,
Administragdo e
Finangas
129 Fisioterapeuta 30 2.000,00 80,00 Bacharelado em 01 Secretaria de
Fisioterapia com Saude
registro no respectivo
Conselho Profissional
130 Gari 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 04 Secretaria de
Incompleto Obras, Servigcos
Publicos,
Saneamento e
Habitagdo
131 Instrutor de Musica 40 2.000,00 80,00 Ensino Superior em 03 Secretaria de
Musica Educacgdo
132 Magarefe 40 850,00 40,00 Ensino Fundamental 03 Secretaria de
Incompleto Obras, Servigos
Pudblicos,
Saneamento e
Habitagao
133 Motorista Veiculo 40 950,00 40,00 Ensino Fundamental 04 Secretaria de
Leve Completo e carteira de Educagdo
habilitagdo  categoria
agn
134 Motorista de Veiculo 40 1.200,00 40,00 Ensino Fundamental 03 Secretaria de

Pesado

Completo e carteira de
habilitagdo  categoria
IIDII OLI IIEII

Obras, Servigos
Publicos,
Saneamento e
Habitagao
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135 Office Boy 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
Completo e carteira de Saude
habilitagdo categoria
apn

136 Operador de Maquina 40 1.250,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de

| (Retroescavadeira) Completo, e curso na Obras, Servigos
area ou experiéncia Publicos,
comprovada minima de Saneamento e
3 anos Habitagao
137 Operador de Maquina 40 1.250,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
| (Trator Esteira) Completo, e curso na Obras, Servigos
area ou experiéncia Publicos,
comprovada minima de Saneamento e
3 anos Habitagao
138 Operador de trator 40 900,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
agricola Completo, e curso na Obras, Servigos
area ou experiéncia Publicos,
comprovada minima de Saneamento e
3 anos Habitagao

139 Pedreiro 40 1.100,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
Incompleto, e curso na Obras, Servigos
area ou experiéncia Publicos,
comprovada minima de Saneamento e
3 anos Habitagao

140 Porteiro 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 04 Secretaria de
Completo Obras, Servigos

Puablicos,
Saneamento e
Habitagao
141 Porteiro 40 724,00 40,00 Ensino Fundamental 25 (ampla Secretaria de
Completo concorréncia)+ | Educagdo
2 PNE
142 Professor Educagdo 20 848,70 80,00 Nivel Médio Magistério 28 (ampla Zona Urbana
Infantil ou Licenciatura em | concorréncia)+
Pedagogia ou Normal 2 PNE
Superior
143 Professor Educagdo 20 848,70 80,00 Nivel Médio Magistério 17 (ampla Zona Rural
Infantil ou Licenciatura em | concorréncia)+
Pedagogia ou Normal 1 PNE
Superior
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144

Professor Ensino
Fundamental | (12 AO
52 ano)

20

848,70

80,00

Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior

16 (ampla
concorréncia)+
1 PNE

Zona Urbana

145

Professor Ensino
Fundamental | (12 AO
52 ano)

20

848,70

80,00

Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior

104 (ampla
concorréncia)+
6 PNE

Zona Rural

146

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
naturais, Matematica
e suas tecnologias:
Matemética

161

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
naturais, Matematica
e suas tecnologias:
Biologia

162

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
naturais, Matematica
e suas tecnologias:
Ciéncias

20

848,70

80,00

Licenciatura na area
especifica

5 (ampla
concorréncia)+
1 PNE

Zona Urbana

147

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
naturais, Matematica
e suas tecnologias:
Matemitica

163

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
naturais, Matematica
e suas tecnologias:
Biologia

164

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
naturais, Matematica
e suas tecnologias:
Ciéncias

20

848,70

80,00

Licenciatura na area
especifica

26 (ampla
concorréncia)+
2 PNE

Zona Rural
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148

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Linguagens,
Cddigos e suas
tecnologias: Lingua
Portuguesa

165

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Linguagens,
Codigos e suas
tecnologias: Lingua
Inglesa

166

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Linguagens,
Cddigos e suas
tecnologias: Educagao
Fisica

20

848,70

80,00

Licenciatura
especifica

na

area

6 (ampla
concorréncia)+
1 PNE

Zona Urbana

149

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Linguagens,
Codigos e suas
tecnologias: Lingua
Portuguesa

167

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Linguagens,
Cddigos e suas
tecnologias: Lingua
Inglesa

168

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Linguagens,
Codigos e suas
tecnologias: Educagao
Fisica

20

848,70

80,00

Licenciatura
especifica

na

area

30 (ampla
concorréncia)+
2 PNE

Zona Rural

150

Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
Humanas e suas
Tecnologias: Historia

20

848,70

80,00

Licenciatura
especifica

na

area

Zona Urbana
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169 Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
Humanas e suas
Tecnologias:
Geografia
151 Professor Ensino 20 848,70 80,00 Licenciatura na area 19 (ampla Zona Rural
Fundamental Il (62 AO especifica concorréncia)+
92 ANO) - Ciéncias 1 PNE
Humanas e suas
Tecnologias: Historia
170 Professor Ensino
Fundamental Il (62 AO
92 ANO) - Ciéncias
Humanas e suas
Tecnologias:
Geografia
152 Técnico em 40 900,00 60,00 Ensino Médio 03 Secretaria de
Enfermagem Completo, curso Saude
técnico na drea e
registro no Conselho
competente
153 Técnico Agricola 40 1.250,00 60,00 Ensino Médio Completo 01 Secretaria de
e curso técnico na area Agricultura e
Pesca
154 Técnico de Saude 40 724,00 60,00 Ensino Médio 03 Secretaria de
Bucal Completo, curso Saude
técnico na drea e
registro no Conselho
competente
155 Técnico em 40 1.100,00 60,00 Ensino Médio Completo 02 Secretaria de
Informatica e curso técnico em Saude
informatica
156 Técnico em 40 724,00 60,00 Ensino Médio Completo 02 Secretaria de
Laboratério e curso técnico na area Saude
157 Vigilante 40 784,00 40,00 Ensino Fundamental 08 (ampla Secretaria de
Incompleto concorréncia)+ | Obras, Servicos
1 PNE Publicos,
Saneamento e
Habitagdo
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158 Vigilante 40 784,00 40,00 Ensino Fundamental 17 (ampla Secretaria de
Incompleto concorréncia)+ | Educagdo
1 PNE
159 Vigilante 40 784,00 40,00 Ensino Fundamental 04 (ampla Secretaria de
Incompleto concorréncia)+ | Planejamento,
1 PNE Administragdo e
Finangas
160 Vigilante 40 784,00 40,00 Ensino Fundamental 01 Secretaria de
Incompleto Agricultura e
Pesca
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia:
emprego das letras, divisao sildbica e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncdes.
Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos, homdénimos e pardénimos. Emprego dos sinais

de pontuagio.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicagdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢des,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacgdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagao:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras
de pensamento. Variag¢do linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacao
e conotagdo, significacdo das palavras (sinénimo, antdbnimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingiiisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesio.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciagio
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetiidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacgdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢ao; Outros
processos de formagido de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de
oracles; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
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coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; ndmeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; nog¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: TODOS 0S CARGOS

Proposicdes, Sentencas Abertas, Declaragio Monovalente; Tabelas Verdade. Nimero de linhas de
uma tabela-verdade com n proposi¢oes; Proposicdoes Simples. Negacdo de uma Proposicido Simples.
Negacdo da Negacdo. Proposicoes Categoricas. Conclusdes; Proposicoes Compostas. Conectivos;
Conjuncdo (Proposicdo Composta pelo conectivo “E”). Diagramas, Tabela-Verdade. Negacdo de uma
proposicdo composta pelo conectivo “E”;  Disjun¢do Exclusiva. Diagramas, Tabela-Verdade.
Equivaléncias da Disjuncdo Exclusiva; Disjunc¢do Inclusiva. Diagramas, Tabela-Verdade. Negacao de
uma disjuncdo inclusiva; Estudo de uma Afirma¢do Falsa. Leis de Morgan; Implicacdo Logica,
Condicional. Diagramas, Tabelas-Verdade. Estudo da Condicional: Afirmagdo, Reciproca, Inversa,
Contra-positiva.Negacdo da Condicional. Negacdo da Negacdo de uma Condicional. Equivaléncias
Logicas da Condicional. Afirmacdo do Antecedente, Regra Modus Ponens. Negacdo do Conseqiiente,
Regra Modus Tollens. Afirmacdo do Conseqiiente, Falicias e conclusdes. Negacdo do Antecedente,
Falacias e conclusdes. Implicacdo Loégica e Diagramas Logicos. Condicdes de Necessidade e
Suficiéncia. Esquema Pratico; Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Nega¢do da Bi-condicional.
Equivaléncias Loégicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
Tautologia, Contradicdo , Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio Logico. Técnica
da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. Logica de Primeira
Ordem: Afirmacido e Negac¢do; Deducdo e Inducido: Técnicas de Dedugdes. Problemas de correlagio.
Sequéncias , Diagramas, Orientacdo Espacial, Cartas, Dados, Dominés, Simetria, Jogos e outras
curiosidades; Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagio e Combinacdo, Algebra
Linear, No¢oes de Geometria Basica.Logica proposicional; Sequéncias Ldgicas, Raciocinio Analitico;
Raciocinio Espacial; CONJUNTOS. Noc¢do de conjunto. Pertinéncia. Notag¢des. Subconjuntos.
Igualdade, reunido, intersecdo, diferenca e complementagio. NUMEROS. Nimeros Naturais;
operacdes fundamentais. Divisibilidade. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Fracdes; numeros racionais: representacdo decimal dos nimeros racionais; decimais
periddicos; operacdes com decimais. Nimeros Relativos: Representacdo dos nimeros através de
pontos da reta. Niimeros Reais: nogio intuitiva. CALCULO ALGEBRICO. Operagdes com expressdes
algébricas. Identidades algébricas notaveis. Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos e
fracionarios. Raiz quadrada. EQUACOES ALGEBRICAS: Resolugio de equacgdes do 12 e 2° graus.
Estudo do trinémio do 292 grau; relacdo entre coeficientes e raizes; representacdo grafica.
Desigualdades do 12 e 22 graus. Resolugdo de sistemas de equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus.
GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos. Retas
perpendiculares e retas paralelas. Triangulos; quadrilateros. Circunferéncia e disco. Segmentos
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proporcionais; semelhanca de poligonos.Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos,
retangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, circulos e figuras circulares.
GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no espago. Paralelismo e perpendicularismo. Prismas,
piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone e esfera. Calculo de areas
e volumes. GEOMETRIA ANALITICA: Coordenadas cartesianas na reta e no plano. Distancia entre
dois pontos. Equacao da reta: formas reduzidas, geral e Sementaria; coeficiente angular, intersecdo
de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta. Area
de um tridngulo. Equacdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia. FUNCOES: Gréficos de
fungdes; fungdes injetoras, sobrejetoras; funcdo composta, fun¢ao inversa. Fung¢do do 12 e 22 graus.
Graficos. Maximo ou minimo de fun¢des do 22 grau. NUMEROS COMPLEXOS: Representacio
algébrica, trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos. Operagdes com 0s numeros
complexos na forma algébrica e trigonométrica. Potenciacdo e Radiacdo de nimeros complexos
POLINOMIOS E EQUACOES ALGEBRICAS: Polindmios: operagdes com polindmios; identidade de
polindmios. SEQUENCIAS: Nogdes de seqiiéncia: progressdes aritméticas e geométricas. Nogdes de
limite de uma seqiiéncia. Soma de série geométrica. Representacdo decimal de um numero real.
ANALISE COMBINATORIA: Arranjos, permutacdes, combinagdes simples e com repeti¢cdo. Bindmio
de Newton. PROBABILIDADES: Conceito de probabilidade. Resultados igualmente provaveis.
Probabilidade condicional. Independéncia. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos: medida, relagdes
entre arcos. Func¢des trigonométricas: periodicidade, calculo dos valores em grafico. Transformacoes
trigonométricas. Resolucdo de triangulos retangulos. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema da
area. Teorema das Projegoes.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGO: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A revisido da didatica; Objetivo de Estudos: O processo
de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A
Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia
enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina: questdao de autoridade, de participacio; Os
Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relacdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacio, aspectos
sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os contetdos de Ensino;
A Relacdo Objetivo Contetido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo
Emancipatéria; Superacdo da Reprovagdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educag¢ao Nacional -
Lei Federal n2 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educagdo
Infantil, do Ensino Fundamental; Educacio de Jovens e Adultos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO

O Movimento Histérico da Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — N° 9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educa¢do de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88);
Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas;
Projeto Politico Pedagdgico. Matematica elementar: Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos
numeros naturais. Operagdes com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos
e divisores. Conjunto dos numeros racionais: fracdes e nuimeros decimais. Operagbes com numeros
racionais: adicao, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento,
massa, capacidade, area e volume. Medida de tempo. Cdlculo de perimetro e area de figuras geométricas
planas. Resolugdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histdria da
Bahia. 2. Aspectos relevantes da Geografia da Bahia. 3. Educacdo Ambiental. 4. Atualidades da Bahia e do
Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislagdao da Educagdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educagao
Infantil. Histdria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil. A
avaliagdo na Educagao Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras na Educagao Infantil. O
contexto escolar na Educagdo Infantil. O desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do pensamento
légico na infancia. O curriculo na Educagdo Infantil. Matematica elementar: 01 - Sistema de numeragao
decimal. 02 - Conjunto dos niumeros naturais. 03 - Opera¢Ges com numeros naturais: adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracGes e
numeros decimais. 06 - Operagdes com numeros racionais: adi¢ao, subtragdao, multiplica¢do e divisao. 07 -
Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de
tempo. 10 - Cdlculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histdria da Bahia. 2. Aspectos relevantes
da Geografia da Bahia. 3. Educa¢ao Ambiental. 4. Atualidades da Bahia e do Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Educagao Fisica: Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagao fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdao Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatodria,
concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico—superadora. A Educagao Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacgdo Fisica. Conteldos da educacdo fisica - Jogos:
Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas
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populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e téticas. Regras e penalidades. Organiza¢do de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte.
Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparac¢do e aperfeicoamento para a
danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteiidos, metodologia e
avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacgdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao
critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (nogbes de escala, projecdes e coordenadas cartogréficas, fusos
hordrios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento
geografico; Globalizagao e fragmentagao do mundo contemporaneo; As transformagdes geopoliticas do
espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecudrio e suas formas de
organizacdo; Blocos econémicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do
Brasil (urbanizacdo e movimentos migratdrios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades
econdmicas e os impactos ambientais do Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica;
Andlise geograéfica integrada: geossistemas; Vegetagdo e os sistemas ambientais naturais; Geomorfologia:
evolugdo e tipos de estruturas e relevos derivados; Aplicagdes do Sensoriamento Remoto na Geografia
Fisica; A abordagem da escala na andlise do espago geografico; Representagdes Cartograficas: Mapas
Fisicos; Técnicas de campo e laboratério em climatologia e biogeografia; Escalas de estudo em
Climatologia; A interacdo dos elementos do clima com os fatores da atmosfera geografica; Os tipos
climdticos da terra; Circulagdo Atmosférica e Oceénica; Energia Solar e regimes de temperatura;
Climatologia dos ambientes urbanos; Aspectos termopluviométricos e tipos climaticos brasileiros; O
estudo da bacia hidrografica - uma visao sistémica e processual; Dinamica fluvial: natureza, processos e
interacbes geoambientais; Dindamica do meio ambiente em regiGes intertropicais: as paisagens
bioclimaticas e suas interacGes processuais; Dinamica ambiental em regides intertropicais: paisagens
bioclimaticas; Fundamentos da pedologia e classificagdo dos solos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Histéria do Brasil — producdo do conhecimento histérico; o nordeste acgucareiro; a politica externa do
segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral — as sociedades mesopotamicas; o
feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globaliza¢do da
economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babil6nia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A
cidade cldssica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianiza¢do. A sociedade
feudal européia. Da serviddo ao trabalho por saldrio. Portugal: de Provincia de Roma aos
empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e colonizacdo. Franga, 1789: qual revolugdo?
O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a
Revolugdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A
queda do Muro de Berlim e a histdria do tempo presente.
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CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacdo Basica; orientagdes
didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos temadticos e conteddos no ensino de nglés. Texts
Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE (present tense / past
tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous Tense, Simple Past Tense,
Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive Pronouns, Comparatives and
Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags,
Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns,
Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meioambiente. O solo
e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos
seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da
Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos.
Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo
humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias
quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢des
guimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencao da vida: os alimentos e a vida. A
perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida estd sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade,
aceleragao. A forga: a relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetdria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a
forca. A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura,
com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fenbmenos mais comuns — reflexdo, refracdo e difragdo. A luz: a
relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica.
Magnetismo: os imas — aplica¢des.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesdo sequencial; Seqliénciacdo Parafrastica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de contelidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Seqliénciagao frastica; Procedimentos de manutengdo tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal,
analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo;
Tipos de derivacdo; Processos de Composi¢do; Outros processos de formagado de palavras; Flexdo nominal
e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de orag¢des; Sintagma e seus tipos; Ora¢des coordenadas e subordinadas;
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OragOes independentes coordenadas entre si; Oragles ou periodo interferentes; Orag¢Ges subordinadas.
Noc¢des de versificagdo. Literatura: escolas literarias.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica
e os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contetdos e
avaliacdo em Matematica; orientacbes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.
Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢ao, Diferengca e Complementar.
Numero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum.
Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis. Opera¢des com Numeros Reais:
Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Seqliéncias, Progressdes Aritméticas
e Progressdes Geométricas. Relagbes e Fungdes. Produto Cartesiano. Fung¢do Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. Fungdo Composta e Fungdo Inversa. Funcdo de Primeiro
Grau. Fungdo de Segundo Grau. Fung¢do Modular. Fun¢do Exponencial. Fungdo Logaritmica. Graficos de
Fungdes. Equagbes e Inequagdes. Matrizes: OperacGes e Propriedades. Determinantes. Resolugdo e
Discussao de um Sistema Linear. Trigonometria. Triangulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. Fungdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equag¢bes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz
de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. Semelhanga e Congruéncia
de Triangulos. Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. NUmero de Diagonais, Soma
dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos.
Relaces Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria
Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e
Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia
de um Ponto a uma Reta. Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas
Perpendiculares. Equac¢Oes da Circunferéncia. Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Analise
Combinatdria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinac¢do, Casos Simples e
com Repeti¢do. Triangulo de Pascal e Binbmio de Newton. Probabilidade, Espago Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional. Polindmios. Operagdes com Polindmios. Fatoragdo e
Raizes de um PolinOmio. RelagGes entre Raizes e Coeficientes de um Polinémio. Pesquisa de Raizes
Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. NocOes de Légica. NogGes de Estatistica (Média, Mediana,
Moda, Varidncia, Desvio Padrao, Distribuicdo Normal).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatdria,
concepcdo de aulas abertas, aptiddo fisica e critico—superadora. A Educacdo Fisica como instrumento
de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensdveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteldos da educagdo fisica - Jogos:
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Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgao;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas:
Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacéo.
Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes.
Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da salde, aerdbica e musculagdo; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagao
Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacao
Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdao Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematiza¢do de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE BIOLOGIA

Identidade dos seres vivos: aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; as organelas; a organizagao
celular: seres procariontes, eucariontes e sem organizacgdo celular; fungdes celulares: sintese, transporte,
eliminagdo de substancias e processos de obten¢do de energia: fermentacgao, fotossintese e respiragao
celular; ciclo celular. Nog¢des basicas de microscopia. Origem e evolugdo da vida: hipéteses sobre a origem
da vida; teoria de Lamarck e teoria de Darwin. Diversidade da vida: principais representantes de cada
dominio e de cada reino da natureza; regras de nomenclatura; biodiversidade no planeta e no Brasil.
Espécies ameacadas. Caracteristicas anatomicas e fisioldgicas do corpo humano: fisiologia dos sistemas
bioldgicos (digestorio, respiratério, cardiovascular, urindrio, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor
e locomotor). Genética: fundamentos da hereditariedade — gene e cddigo genético, calculos com
probabilidade; primeira e segunda leis de Mendel; aplicagdes da engenharia genética: clonagem,
transgénicos. Interagdo entre os seres vivos: conceitos basicos em ecologia; cadeias e teias alimentares;
distribuicdo natural da matéria e da energia; bioacumulacdo; relagGes ecoldgicas limitadoras do
crescimento populacional; ecossistemas do Brasil; biomas regionais. Componentes fundamentais da
natureza: matéria e energia; atomos e substancias; estruturas moleculares, células, sistemas e trocas de
matéria e energia; o surgimento da ordenagdo dos processos vitais a partir de uma desordem inicial: a
conjectura da auto-organizagdo; a termodindmica de sistemas abertos, o ciclo do carbono e sistemas
vivos; matéria, energia e ciclos biogeoquimicos; forcas fundamentais da natureza; energia, sociedade e
transformagGes econémicas.

CARGO: AGENTE DE ARRECADACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: poderes administrativos - atos administrativos - contratos administrativos -
servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragdo - controle da
administracdo — regime juridico administrativo - servigos publicos - poder de policia — atos administrativos
- contrato administrativo - licitacdo - administracdo indireta - 6rgdos publicos - servidores publicos -
processo administrativo - bens publicos - controle da administragao publica - improbidade administrativa -
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Lei de Responsabilidade Fiscal. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com
outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis; Orcamento Publico: definicdo e
principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentadrias, Lei de Or¢camentos Anuais), ciclo or¢amentdrio, créditos adicionais; Receita Publica:
conceito, classificacdo legal da receita orcamentdria, receita extraorcamentdria, estagios da receita
publica; Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa orgamentaria, despesa
extraorcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a
pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n? 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias
fundamentais. - Da Organiza¢do do Estado. - Da tributacdo e do orcamento. - Da ordem econdmica e
financeira. - Emendas constitucionais. — Lei Organica do Municipio. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema
Tributdrio Nacional. - disposicdes gerais, competéncia tributdria; impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributaria, obrigagdo Tributaria,
crédito tributario, administragdo tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteracbes - art. 8° e seguintes;
Sistema Tributario Municipal - Codigo Tributario do Municipio. Lei complementar n2 123/2006. Tépicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, suas
alteracgOes posteriores e Lei Organica do Municipio.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Lei Organica do Municipio. Administragao Publica. Principios e Organizagdo. Servidores e Empregados
Publicos, Cargo e Emprego Publico. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 12 ao 42 da CF/88); Da organizacdo Politico -
Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica
(artigo 144). NogGes de Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 52 a 16 da CF/88). Lei Federal n.2
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas de Protecdo (art. 98 a 101). Da pratica de
ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas sécio-educativas
(art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infragdes Administrativas (art. 225 a 258). Sistema Nacional de transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres e condutores ndao motorizados; Sinalizagao de transito;
Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitagdo
;Licenciamento; Infracbes; Medidas administrativas; Penalidades; Direcdo defensiva; No¢des de primeiros
socorros. Crimes de transito. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro.

CARGO: ALMOXARIFE |

Conhecimentos Especificos: Leis Federais 8.666 de 23/06/93 (Sec¢do V - Das Compras; Capitulo I, Secdo |
Das Modalidades, Limites e Dispensa); Registros Cadastrais; Almoxarifado; Balanco Patrimonial; Material e
Consumo e Permanente; Controle de estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de
bens méveis e iméveis; Depreciacdo de bens méveis. NOCOES BASICAS DE ALMOXARIFADO: Histdrico;
ConceituacdoOrganizacdo do almoxarifado; Perfil do almoxarife. RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE
MATERIAIS: Conceituagdo; Nota fiscal; Entrada de materiais; Conferéncia qualitativa e
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quantitativa;Modalidade, roteiro e sequéncia de inspe¢do de materiais; REGULARIZACAO E AJUSTES DE
ESTOQUES: Documentacdo envolvida; Processamento dos documentos; Devolucdo ao fornecedor;
Motivos de reclamacgdo e ou devolugdo ao fornecedor; ARMAZENAGEM DE MATERIAIS: Objetivos; Arranjo
fisico (layout); Layout na armazenagem; Itens de estoque; Corredores; Portas de acesso; Estruturas de
armazenagem; Critérios de armazenagem; Controle de materiais pereciveis; Manuseio de materiais
perigosos; Utilizacdo de paletes; Vantagens; Desvantagens; Classificacdo; Tipos; Equipamentos para
manuseio de materiais. CLASSIFICACAO DE MATERIAIS: Atributos para classificacio de materiais;
Abrangéncia; Flexibilidade; Praticidade; Tipos de classificacdo; Por demanda; Materiais criticos;
Perecibilidade; Periculosidade. SEPARAGCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS: Identificacdo dos materiais;
Separag¢do dos materiais; Conferéncia; Liberagdo para entrega; Baixa no estoque dos materiais solicitados.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de Criagdo
dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Salude e Educagao; Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais O papel do assistente
social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislagdo do Sistema Unico de
Salde — SUS. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Noc¢Oes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacgbes e pautas de reunibes. Técnicas de arquivos. Elaboracdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades.
Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Nogdes basicas sobre licitages e contratos
administrativos. NogGes basicas de Informatica.

CARGO: AUXILIAR DE FISIOTERPIA

Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuacdo da fisioterapia.
Conhecimentos Basicos em Fisioterapia Respiratéria. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente - diagnodstico. Fisioterapia na Ortopedia e na
Medicina do Esporte. Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica. Fisioterapia Cardiopulmonar.
Relacdo profissional/usudrio e servico/comunidade. Trabalho em equipe.
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CARGO: AUXILIAR DE FRIGORIFICO

Preparo especifico de técnicas de cortes. Técnicas em desossa e corte especiais aves, bovinos, suinos e
frutos do mar. Exame de pecgas de carne. Armazenamento de alimentos. Conhecimento e entendimento
de receituarios e padronizagdes. Conceitos basicos tradicionais da cozinha quanto a métodos de cocgao.
Acondicionamento e embasamento da cozinha quente com carnes e cagas. Nog¢des de higiene e
seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutengdo e formatacdo de computadores e notebooks. Instalagdo e
manutencdo de periféricos e componentes (impressora local e impressora em rede, scanner, teclado,
mouse, hd e memoaria). Instalagdo fisica de rede de computadores e crimpagem de cabos. Configuragdo
de ip, mdscara, gateway e DNS. Internet: conceitos gerais; configuracdo de wireless em dispositivos
moveis; configuracdo de clientes de e-mail. Manutengdo em hardware: tipos de memdria RAM,
barramento, interfaces de HD, placas de video e configuragao de BIOS. Instalagdo de softwares: direitos e
licengas de programas; manuten¢do de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos.
Softwares de restauracdo de backup e criacdo de imagem de sistemas operacionais. Utilizacdo do
software de helpdesk GLPI e das suites de escritdrio Libre Office 4 e Office 2013. Instalagdo de sistema
operacional WINDOWS/LINUX, criagdo de usuarios e definicbes de permissdes. Instalagdo de antivirus e
ferramentas para remogao de virus e malwares.

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

Escavar com pa, enxada e picareta; Apiloar terreno; Ferramentas de pedreiros; EqQuipamentos de prote¢ao
individual — EPI; Materiais para construgdo; Preparar argamassas e concretos.

CARGO: AUXILIAR DE REDES E SISTEMAS

1. Redes de Computadores. 1.1 Tecnologias de WAN. 1.1.1 Comutag¢do por circuitos, pacotes e células.
1.1.2 Circuitos virtuais. 1.1.3 Topologias. 1.1.4 Dispositivos. 1.1.5 Protocolos: ATM, Frame Relay, SNA e
tecnologia MPLS. 1.1.6 Roteamento estdtico e dinamico. 1.2 Determinagao de rotas: métricas e distancia
administrativa. 1.3 Tipos de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). 1.4 BGP: vizinhanga e
métricas. 1.5 Tecnologias de LAN e MAN. 1.5.1. Tipos de transmissdo. 1.5.2. CSMA/CD/CA. 1.5.3
Topologias. 1.5.4. Dispositivos. 1.5.5. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. 1.5.6.
Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. 1.6
Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 1.7 Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP
(versdo 2 e 3), RMON e NETFLOW. 1.8 Protocolos de rede: IP (formato, enderegcamento, VLSM, CIDR, ARP,
ICMP, TCP) e UDP (formato e mecéanica). 1.9 Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. 2 Segurancga. 2.1 Seguranca fisica e ldgica. 2.2 Firewall e
proxies. 2.3 VPN. 2.4 listas de acesso, mecanismos de autenticacdo (TACACS, TACACS+, RADIUS). 2.5
Certificagdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de detecgdo
de intrusdo. 2.6 Softwares maliciosos (virus, Spywares, Rootkit, etc). 2.7 Politicas de Seguranca de
Informacgdo. 2.8 Classificagdo de Informagdes. 2.9 Normas ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. 2.10
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Gestdo de continuidade de negdcio. 3 Sistemas Operacionais. 3.1 Servidores Microsoft Windows
(Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). 3.2 IIS e Terminal Service. 3.3 Servicos de arquivo e
impressdao em rede. 3.4 Integracdo com ambiente Unix. 3.5 Linguagens de Script. 3.6 EstacOes de
trabalho: MS-Windows e Linux (Instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos). 3.7 Servidores Unix
e Linux. 3.7.1 Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo
em rede. 3.7.2 Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. 3.7.3 Integracdo com ambiente Windows.
3.7.4 Linguagens de Script. 4 Servicos de Diretério. 4.1 MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos
de autenticagdo. 5 Servicos de integragdo. 5.1 Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagdo. 6 Instalagdo e
Suporte de Ferramentas de Escritério. 6.1 Ferramentas de apresentacdo, edicdo de textos, planilhas e
clientes de Correio Eletronico. 7 Convergéncia de Rede. 7.1 Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolP).
7.2 Telefonia IP. 7.3 Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servicos (QoS). 7.4
DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). 8 Gerenciamento de Servicos de TI. 8.1 fundamentos da ITIL®
(versdo 3). 9 Geréncia de Projetos. 9.1 Conceitos bdsicos. 9.2 Alocagdo de recursos. 9.3 Cronograma e
Estrutura Analitica do Projeto (EAP). 10 Linguagens de Programacgdo. 10.1 Linguagem de Script (Shell, BAT
e Python). 10.2 Linguagem de Programacdo C, Perl e Python.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagdo de materiais na limpeza, desinfec¢do e
preserva¢ao de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de agua; Arrumacgao de prédios publicos;
Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; NogGes sobre servigcos de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservagao.

CARGO: BIOQUiIMICO/BIOMEDICO

Legislacdo farmacéutica basica atual; farmacologia: nog¢des basicas de farmacologia geral; farmdcia
hospitalar e ambulatorial: estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar; sele¢ao, aquisicao,
dispensacdo, previsdo, estocagem, conservagdo, manipulacdo e padronizacio de medicamentos;
estabilidade, preservagao e aditivos utilizados em medicamentos; controle de infec¢Ges hospitalares;
técnicas de esterilizacdo e desinfecgdo; farmacia clinica; farmacocinética: absorg¢do, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos, sistema de liberacdo de farmacos; farmacodindmica: mecanismos de agdo de
farmacos; farmacos que atuam no sistema nervoso autdonomo e sistema nervoso central, farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio; reprodutor e hematopoiético;
quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica, antiparasitaria; manipulagdo de outras misturas
intravenosas; principios basicos da toxicologia; autacdides; vitaminas farmacotécnicas; formas
farmacéuticas obtidas por divisdao mecanica: pds, comprimidos, drageas e cdpsulas; formas farmacéuticas
obtidas por dispersdao mecanica: emulsGes, suspensdes e aerossol; solu¢bes; extratos; xaropes; pomadas;
pastas e cremes; supositérios colirios e injetaveis; farmacoviligilancia; biosseguranca, equipamentos de
protecdo individual, regulamento técnico de substancias e medicamentos sujeitos e controle especial;
medicamentos genéricos; relacdo nacional de medicamentos essenciais; SUS-Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, controle social; nutricdo parenteral; vigilancia sanitaria; vigilancia epidemioldgica.
Etica profissional. ReacBes bioquimicas do sangue: fundamentos e interpretacdo de resultados: glicemia,
uréia, creatimina, amilase, colesterol, triglicérides, enzimas séricas, eletrdlitos/sddio, potéssio, litio, célcio
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e fésforo; eletroforese - proteinas e lipidios; urandlise: fundamentos e interpretacao de resultados: exame
fisico, quimico e microscopia parcial de urina, contagem sedimentar de Almeida; teste imunoldgico para
gravidez; hematologia: fundamentos, técnicas e interpretacdo de resultados: métodos de coloragéo,
hemograma - hematdcrito, hematimetria, leucometria total e especifica e dosagem de hemoglobina;
hemostasia - tempo de sangramento e coagulacdo, imuno-hematologia — sistema ABO, antigeno Rh,
antigeno Du, prova de Coombs, hemossedimenta¢do; imunologia: fundamentos, técnicas e interpretacao
de resultados: teste imunoldgico para sifilis. Evolugdo das politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de
Salde - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitdria. O Conselho de Saude. Etapas
envolvidas nas coletas dos materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas
determinacdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bioseguranca. Bioquimica: Aplicacdo da
fotometria na bioquimica clinica. Realizacdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e
hormonais. Fungbes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urinalise: Exame de rotina de
urina: realizacdo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretagdo de
provas soroldgicas: V.D.R.L.,, Proteina C reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "O".
Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia:
Diagnéstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e urindrio e das lesGes
supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. InfeccOes hospitalares. Parasitologia: Relagdo
hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e
profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Gidrdia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para
exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e
branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulagao. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. No¢des sobre terapéutica
Odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico e
Mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cddigo de
Etica Odontoldgica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma
Operacional Bésica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia.
Promog3o de satde. Epidemiologia dos problemas bucais. indices e indicadores. Prevengdo, diagndstico e
tratamento das principais doengas bucais. Flior: Uso, Metabolismo, Mecanismo de agdo, Intoxicagdo
cOnica e aguda. Educag¢do em saude bucal. Politica de saude. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentdria. Fatores
etioldgicos da doenca carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnédstico e tratamento da
carie dentdria. Prevengdo em Odontologia: Preven¢do a cdrie dentdria e a doenga periodontal. Uso
racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de
Fossulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovacgdo - Controle quimico da
placa bacteriana - Clorexidina - Educa¢do e motivacdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia
local em Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias. Remogdo de dentes inclusos e/ou
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impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatdrios. Antibidticos. Anti-hemorragicos.
Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca cérie. Cimento de lonémero de Vidro:
IndicacGes e contra-indicacGes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas:
Classificacdo. Propriedades. Indicagbes e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama.
Principais caracteristicas. Tatica operatdria.

CARGO: COLETOR DE LIXO

Nocdes de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinacdo do lixo hospitalar; Equipamentos para a
seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servicos de
carga e descarga, armazenagem e disposi¢ao final do lixo; Servicos de limpeza e varricdo de vias e
logradouros publicos.

CARGO: CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de administragdo e contabilidade publica: conceito, campo de
atuacao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragao e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentdrias, variagcdes independentes da execugdo
orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango
orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema
integrado de administracdo financeira), contabilidade or¢amentdria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas; classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura;
programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungées), LOA, LDO, Lei or¢camentdria, orgamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar); organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil;
controle dos bens patrimoniais. Nog¢des de licitagdes e contratos Nog¢des da aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragdo de convénios com as esferas
estadual e federal. Conhecimentos bdsicos das Instru¢des do TCE - MA. No¢des dos sistemas de prestacado
de contas junto a outras esferas de governo. Noc¢des de operacBes de sistemas informatizados de
contabilidade publica. Conhecimento basico de informatica, internet e operagao de programas redatores
de texto e planilhas eletronicas de cdlculo. Conhecimento das legislagGes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicdo
Federal e Constituicdo Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

CARGO: COVEIRO

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho;
Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas; Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Patrimbnio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e
interpessoal; Preparagdo de covas para sepulturas (NogGes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A
exumacao; O enterro; Nogbes dos Materiais de Construgao: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
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vidros; tintas e vernizes. EdificagBes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco,
emboco e reboco; Nocgbes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes;
Organiza¢do do local de trabalho. Conhecimentos basicos da funcdo; Outras questdes que abordem
situagBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; NogGes de selecdo e
coleta de lixo; Conservagcdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servico publico.

CARGO: FARMACEUTICO

Planejamento e gestdao da assisténcia farmacéutica; sele¢ao de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de
medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisicdo e licitacio de
medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento Farmacoterdpico de pacientes em
ambulatério; Farmacia Clinica, Ateng¢dao Farmacéutica, Interven¢ao Farmacéutica e otimizagao da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmadcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias;
andlises farmacoeconOmicas; ética Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de
medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretagao de certificados de
andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagao e acondicionamento; sistemas de liberagdao de farmacos; aspectos técnicos
de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagao em farmdcia; farmacologia
e farmacoterapia; rea¢Oes adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas
doengas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neopldsicas; armacologia
e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagao;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de
medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica; atengcdo de média e alta complexidade.
Amostras bioldgicas: coleta, preparacdo e preservacdo de espécimes clinicos para diagndstico
laboratorial. Biosseguranca e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de
laboratdrio aplicadas as andlises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais de
laboratdrio aplicadas ao diagndstico de protozodrios e helmintos. Métodos de exame cropoldgico.
Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagndstico de fungos, virus e bactérias.
Hematologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo hematoldgico. Imunologia clinica e
técnicas de laboratério aplicadas ao diagndstico das doengas infecciosas, autoimunes e tumorais.
Uroandlise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao exame fisico, quimico e citoldgico da urina.
Farmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que atuam sobre os outros sistemas organicos; Aparelho
Respiratdrio, Aparelho urindrio, Aparelho Digestivo, Sistema Cardiovascular; Antimicrobianos;
Antinflamatérios; Antineopldsicos; Analises Clinicas: Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia.
Hematologia; Nutricdo Parenteral Total, portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a cria¢cdo dos
CFF e CRF / AtribuicBes do Farmacéutico; Controle de Infeccdo Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de maio
de 98; Lei 9431 de 06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000); Portaria dos Medicamentos
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Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de fevereiro de
1999).

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA

No¢des em utilizagdo de equipamentos de protecdo individual — EPIs; Nog¢des de higiene pessoal e do
ambiente de trabalho; Produtos de limpeza e higieniza¢ado: aplicacdo, cuidados e seguranga; Manuseio de
Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho; Prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene; Principios fundamentais para o
bom relacionamento humano; Nog¢bes em técnicas de lideranca de equipes; Postura profissional e
apresentagao pessoal. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nogdes de cidadania. As pessoas e as organizagdes. Qualidade no atendimento ao publico. Conceito de
atendimento de cliente. Atendimento personalizado. Forma de atendimento ao publico. Finalidades da
Fiscalizacdo. A "Medida". A armacgdo. A concretagem. Redes de dgua e esgoto. Galerias. Ferramentas.
Metragem. Cubicagem. Recebimento Definitivo. Hierarquia. Principios basicos da Administragao Publica.
Poder de Policia. Atos Administrativos. Servidores publicos. Cargos publicos. Deveres e Responsabilidades
do servidor. Fatos e atos juridicos. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Principios
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Impostos. Taxas;. Contribuicdo de Melhoria.
Incidéncia tributdria. Fato Gerador do Tributo. Competéncia tributaria. Isen¢do. Imunidade.
Conhecimentos basicos de informatica (Windows, Excel, Word). Conhecimentos basicos da fungdo.
Topografia: principios gerais; representacdo do relevo topografico, escalas, instrumentos topograficos,
medidas de distancias e angulos, desenhos de plantas e perfis, triangulacdo. Nog¢des de terraplenagem.
Nog¢des de drenagem e taludes. Orgamentos: levantamento de quantitativos, composicao de custos,
elaboragao de planilhas em meio magnético, elaboragdao de cronogramas fisico-financeiros. Leitura de
projetos: arquitetOnicos, de estruturas metalicas e de concreto armado, de instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. Planejamento: planejamento e organizacdo do trabalho de execucdo de obras civis.
Fiscalizagao: verificagdao da aplicagdo do Cddigo de Posturas Publicas do Municipio.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Desapropria¢cdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Funcgdo
social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omissdao ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Direito constitucional: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administracdo Publica: Disposicdes Gerais, dos
servidores publicos civis. Nog¢Ges de direito penal: Crimes contra a Administragdo Publica - arts. 312 a 327
do Cdédigo Penal. Administracdo: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em
cenarios; gerenciamento de projetos; gerenciamento de processos. Processo decisdrio: técnicas de
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andlise e solucdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. Gestdo de pessoas:
estilos de lideranca; lideranca situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivacdo; empoderamento. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da
comunicag¢do. Gestdo da informacgdo e do conhecimento. Controle administrativo: principios, mecanismos
e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade. As novas tecnologias e seus impactos na
administracdo organizacional. Etica no servico publico. Legislacdo municipal: Conhecimentos especificos
da legislacdo de meio ambiente e lei do siléncio, de zoneamento urbano municipal e regras de
loteamentos urbanos, do comércio ambulante, regras de convivéncia municipal de muros e passeios,
processos administrativos/exigéncias para concessio de alvaras/licengas de construcdo e funcionamento.
Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Imunidades, isen¢des, nao incidéncia e remissdo; Infragcdes e
Penalidades: multas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagbes de termoterapia — fototerapia
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagao vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia.
Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputagdo; Prétese
e Ortoses —Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar —
gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratério;
Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. isioterapia na Saude do Trabalhador:
Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no
ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na Comunidade
(RBC). Etica e legislagdo profissional.

CARGO: GARI

Conservagao e limpeza de areas verdes, pragas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de
Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagao
de materiais. Nogdes de capinagdo, transporte de entulhos e varri¢do. Seguranga no Trabalho. Servigos
Gerais de Limpeza. Prética Geral em Limpeza Publica. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos
e sociais, locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2013, divulgados
na midia local e/ou nacional.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

Teoria Musical: NogGes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade,
timbre. Notag¢do musical: histdrico; sistematizacdo da notacdo musical; altura dos sons no pentagrama;
caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 4a. linha; relagdo entre os sons e suas alturas
nestasclaves. Valores e duragdes: duragdes e suas pausas; relacao entre as duragdes; divisdo bindria de
valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores
irregulares; notacdo de notas simultineas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes:

sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos
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acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaucdo. Valores
ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicacdo de frase; ligadura de quialtera.
Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e harmoénico; intervalo descendente e
ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos;
intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos.
Inversdo de intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversdo de intervalo harmoénico; inversdo de
intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas
enarmonicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura
dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diaténica maior; as escalas maiores com
sustenidos e bemodis; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diatbnica menor; as escalas
menores natural, melddica e harmoénica com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades
maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra
final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso
composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em
um compasso; organizagao métrica do compasso. Divisdao entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos;
sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminagdo ritmica: terminagdo masculina e
feminina. Andamento, dindmica e expressdo: Indica¢Ges de andamento; indica¢bes de modificacdo de
andamento; suspensao de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. Indicagdes de andamento;
dindmica natural; dinamica de intensao; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagao
IndicacGes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que
compbe os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultdneos. 2.Lei 9394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo- LDB- ATUALIZADA).3. Educagdo integral Integrada na formacdo do sujeito.

CARGO: MAGAREFE

Abate, sangria, suspensdo, conducdo, retirada do couro de carcaca de animais; corte da carcaca em
pedacos; limpeza de visceras dos animais abatidos; apara e destinagao do sangue, do couro e das carcagas
dos animais abatidos; carregamento de veiculos destinados ao transporte das carcagas; couros, dejetos e
outros subprodutos oriundos do abate continuo de animais de diversos portes. NogBes de Higiene e
limpeza do ambiente de trabalho (matadouro); nog¢bes basicas sobre normas técnicas para a manutencao
basica da higiene e limpeza.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Lei n2 9503/97 e atualizacbes até dezembro de 2009 (CTB — Cddigo de Transito Brasileiro): Das normas
gerais de circulagdo e conduta, Da sinaliza¢do de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da
conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das InfragcGes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do
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processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. No¢Ges de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos
basicos em mecanica de automoveis. 4. Manutencdo e limpeza de veiculos.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Lei n2 9503/97 e atualizacbes até dezembro de 2009 (CTB — Cddigo de Tréansito Brasileiro): Das normas
gerais de circulagdo e conduta, Da sinaliza¢do de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da
conducdo de escolares, Da habilitagdo, Das InfracGes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do
processo administrativo, Dos crimes de transito. No¢des de Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos
em mecanica de automodveis. Manutengao e limpeza de veiculos.

CARGO: OFFICE BOY

Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; caracteristicas adequadas ao profissional e
organizagao no trabalho; conservagao e manutengao do patriménio publico e nog¢des de limpeza,
conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho; recebimento, registro e encaminhamento de
processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios,
bancos, correio e estabelecimentos comerciais; atendimento ao publico; informagdes sobre distribuicdo e
recolhimento de documentos; atendimento a telefonemas, transmissdo de recados e prestacdo de
informacgdes ao publico; embalagem e expedicdao de correspondéncia e pequenos volumes, impressos e
outros materiais; conhecimentos tedricos e praticos na condug¢do de carro e moto; segurangca no
transporte; uso adequado de medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca da carga de acordo com as Leis de Transito; conhecimento de condi¢bes de
funcionamento e manutengdo dos veiculos: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, filtros,
sinaleiros, fardis, freios, embreagem, abastecimento de combustivel, sistema elétrico; seguranga da carga
a ser transportada; conhecimentos de mecanica de emergéncia/urgéncia; limpeza e condi¢des de uso do
veiculo; legislagao de transito: regras gerais de circulagdo; regras de ultrapassagem; regras de mudanga de
direcdo; regras de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibic¢des;
infragBes bdasicas para apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito
Brasileiro; infracGes bdsicas para a cassacdo de documentos de habilitagcdo; principais crimes e
contravencOes de transito; conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
tipos de sinalizagdo: placas de regulamentag¢do; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; conhecimento
de defeitos simples do motor; procedimentos corretos para economizar combustivel; cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; porte de documentos obrigatdrios do
veiculo e do condutor; cuidados, conservagao e uso adequado de ferramentas, equipamentos de trabalho
e equipamentos de segurancga; zelo pela guarda, economia, conservagao, manutencao e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissao; prevenc¢ao de
acidentes no trabalho; higiene e saude corporal; boas maneiras e apresentacdo pessoal; organizacdo e
iniciativa no trabalho; atitudes em servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; relagGes interpessoais; conhecimento e
consideragdo as regras e hierarquia no servigo publico; ética profissional.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS | (RETROESCAVADEIRA)/ OPERADOR DE MAQUINA | (TRATOR
ESTEIRA)/ OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspeng¢do: molas e
amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do;
bomba; filtragem de Odleo, lubrificacdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencgado e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. manutencdo e
reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combust3o, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condicdes
adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagbes, verificagcGes diarias,
manutengao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. NogGes basicas e procedimentos de
seguranca, equipamentos de protecdo conservacdo e manutencdo de maquinas; Nog¢des basicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignigado, elétrico, suspensao, freios, dire¢ao e transmissao. Novo
cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagao e conduta, habilitagao.
Sinalizacdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Direcdo defensiva e preventiva; NogGes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e
Prevengdo a incéndios; Prevenc¢ao de Acidentes; Organizacao do local de trabalho.

CARGO: PEDREIRO

Consertos, instrumentos de trabalho, seguranga no trabalho, interpretacdo de Plantas de Engenharia.
Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e
agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos.
Orgamentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho. Atribui¢des do
cargo. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Preservacdo ambiental.
Educacdo ambiental. Aquecimento global. Quest&es relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais,
locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia
local e/ou nacional

CARGO: PORTEIRO

Elaboragdo de boletim de ocorréncias; Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; Preveng¢ao
de acidentes; prevencdo de roubos; prevencdo de incéndios; Vigilancia do patrimdnio publico; Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas; Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Limpeza e manuten¢dao de mdveis e imdveis; Manutenc¢do da seguranga no trabalho; Regras de
relacbes humanas. Atendimento ao publico, acolhimento do usuario e método de informacdo e
orientacdo do usuario da unidade.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais Ecossistemas Terrestres e
Aquaticos. Legislacdo e Conservacdo dos Recursos. Solos: Perfil, Composi¢do, Propriedades Fisicas e
Quimicas, Génese e Classificacdo. Classificacdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas,
Quimicas e Bioldgicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagdo. Levantamento e
Mapas de Solos. Inventario Florestal. Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento de
Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental. Conhecimento e Ciéncia Agréaria Florestal. Tratamento de
Efluentes e Mineracdo.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames; Coleta, identificacdo, preparo, transporte,
armazenamento e conservagdo do material bioldgico; Uso e funcionamento de instrumentos
laboratoriais: micrétomo, microscépio 6tico, espectrofotdmetro, balanga analitica e de precisdo, estufas,
autoclave e centrifugas; Conhecimentos basicos de solu¢des, reagentes e solventes. Preparacdo de
solugdes; NogOes de biosseguranca e das boas praticas no laboratério de analises clinicas: Equipamento
de protecdo individual (EPI), equipamento de protecdo coletiva (EPC), desinfeccdo, esterilizacdo e
descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas; classificacdo de
residuos do laboratério e de riscos; Conhecimento bdsico de tecidos humanos e animais. Técnicas de
processamento e de coloracdo de tecidos para confeccbes de laminas; Coleta, transporte e
armazenamento de amostras para exames parasitolégicos. Principais métodos para pesquisas de
parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido). Caracteristicas e identificagdo dos principais parasitas
humanos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

No¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo
de imunidade, no¢Ges de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos:
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfec¢do, Esterilizagdo e Limpeza. Assisténcia
Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
(dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e Administracdo de
medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo
com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga,
Adolescente, Mulher e ldoso. Programa Nacional de Imunizagdao. Técnicas Bdsicas de Enfermagem.
Vigilancia em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros socorros.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informatica: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes bdsicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numerac¢do e codificagdo, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do
mercado 2. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas
dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. 3. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos
basicos, administracdo. 4. Servico de compartilhamento de arquivos SAMBA. 5. Software livre: conceito,
tipos de licenga. Redes de Dados 1. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas
de comunicagdo, técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSl e arquitetura TCP/IP

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema Unico de saude — odontologia em salde coletiva. Principais problemas de saude
bucal em salde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saude bucal
coletiva; recursos humanos em salde coletiva; legislagdo e atribui¢des do THD; modelo de atengdo em
saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencado
da carie dentaria e das doengas periodontais; fllor: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes basicas
da semiologia; principais afec¢bes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes
classes LIL111,1V; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos
e materiais basicos no atendimento da salde bucal; biosseguran¢ca em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual, processamento de materiais, desinfec¢ao, descontaminagdo previa, esterilizagao e
manutengdo de cadeia asséptica.

CARGO: VIGILANTE

Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranc¢a; Seguranga no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcgdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nog¢des de seguranc¢a; NogOes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico.
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CRONOGRAMA RETIFICADO DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Langamento do Edital.

22.12.2014

02. Periodo de inscrigio.

23.12.2014 a 29.01.2015

03. Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas)

30.01.2015

04. Prazo para apresentacao de recursos das inscri¢des indeferidas
(Retificado)

09a17.02.2015

05. Divulgacao da relacao dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplica¢ao da prova apds analise dos recursos de 19.02.2015
indeferimento de inscricio. (Retificado)

06. Aplicacao das provas Objetivas. (Retificado) 22.02.2015
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 24.02.2015

(Retificado)

08. Interposicio de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.
(Retificado)

25e26.02.2015

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas. (Retificado)

05.03.2015

10. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas

05.03.2015

11. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacdo da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

06e07.03.2015

12. Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

11.03.2015

13. Entrega dos Titulos

16e17.03.2015

14. Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Titulos

27.03.2015

15. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos

30 e 31.03.2015

16. Divulgacdo do Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

10.04.2015

17. Prazo para Recurso contra o Resultado Final?

13 e 14.04.2015

1 . .~ o . . . . . . . .
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no

resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questées objetivas.
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18. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado
final

20.04.2015

19. Publicacdo do resultado Final.

20.04.2015
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE REMANSO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo--------------=-==-=-=-==-=-==-=---- regido
pelo Edital n.° 001/2014 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagido ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
REMANSO

Instrucoes
Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.remanso2014@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO Ne PROVA

(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢do;
c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra

a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacdo do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serao considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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6.1.A - A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos
os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS
em até 06 (seis) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo, respeitados os

empates na ultima posicdo. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova
objetiva.
6.1.1.A - No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 62 (sexta) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS- 1,75 3,50

GRADUACAO, em nivel de especializagdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formagido especifica a que
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga hordaria
deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 3,00 3,00
acompanhado de historico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 0,50/ano 2,50
comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos completo
de servicos simultaneamente prestados, mesmo que para
empregadores diferentes.

TOTAL 11,00

6.5.A - Recebera pontuacgio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocagio para a avaliagio de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a
data de Graduacdo, de forma que é obrigatéria a juntada do Diploma de Graduacio, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.
6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida autenticagdo em
cartorio.
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6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolu¢do CNE/CES N2 1, de
03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocépias autenticadas das capacitagdes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacgao,
Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é necessario
que a carga hordaria e a data de conclusdo do curso constem no documento apresentado, de
forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovacao do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente cdpia do contrato constante
na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovagio de
tempo de servico

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragdo Publica Municipal e por
meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no enderego que o item [V, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera preencher
e assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administracio ou disposto no site da INSTITUICAO, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
copias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentacgao. Os
documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.
6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do
curso, mediante apresentagdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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CARGO: AGENTE DE ARRECADAGAO

Realizar servicos administrativos na area tributdria, instruindo contribuintes, verificando registros de
pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragcdo. Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributaria; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos
em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes
fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacGes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a
regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; coletar
dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; Executar a fiscalizacdo
de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo,
estacionamento e parada prevista no Cdédigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia de
transito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulagdo,
estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores; fiscalizar o
cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades
previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; credenciar os servigos de
escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remocgdo de veiculos, escolta
e transporte de carga indivisivel; registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsao humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
decorrentes de infragdes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Transito, além de
dar apoio a acgbes especificas de érgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas
para circulagao.

CARGO: ALMOXARIFE

Organizar e executar, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas,
observando normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades de produc¢do ou a demanda comercial.
Verificar a posicdao do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controlar o recebimento do material comprado
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e
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produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condicOes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda no
depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia
social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagao de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, para esse
fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; Manter intercambio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpreta¢ao dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de instituicGes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatdrios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
Desempenhar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritdrio,
verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo
licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados;
Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos;
Responder ainda pelas diversas tarefas tipicas da area administrativa, tais como: controle de agenda de
atividades da area, servicos de digitacdo, arquivo de documentos etc., controle e requisicdo de materiais
para escritdrio e preparagao de relatérios, planilhas e graficos para apresentagao por softwares; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE FRIGORIFICO

Realizar atividades da rotina de um agougue, recebimento de carnes e outros produtos, desossar da
carne, arrumar balcdo e atendimento. Receber, conferir, preparar, pesar, embalar os produtos
comercializados no setor, cuidar da qualidade dos produtos, realizar precificacdo e codificacdo, além do
atendimento.
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CARGO: AUXILIAR DE INFORMATICA

Dar suporte técnico na area de informatica, remanejando equipamentos, instalando e reinstalando
softwares. Fazer backup’s periddicos dos cddigos-fonte e das estruturas de bancos de dados dos sistemas
gerenciados; Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de micros e demais componentes. Orientar
compras de suprimentos para a manutencdo dos equipamentos; Participar diretamente no
desenvolvimento de sistemas e aplicativos; Dar suporte fisico e légico a implantacdo e manutenc¢do da
rede; Dar treinamento a usuarios dos softwares instalados e informatica basica; Documentar o sistema e
dar treinamento aos usudrios; Realizar manutengdes dos sistemas e programas implantados; Acompanhar
a implantacdo de sistemas realizados por pessoal externo; Administrar e realizar manutencdo nos
sistemas de informagdo; Apresentacao do relatdrio semestral de atendimentos; Produgao e distribuigao
de documentacdo e informacgGes inerentes as aplicagcbes da area; Seguir as normas e procedimentos
técnicos definidos pelas instancias superiores da administragdo. Zelar pela guarda e manutengao do
patrimonio do Municipio; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transportd-la, bem como outros
materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execugdo de servicos de reformas e
acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;

CARGO: AUXILIAR DE REDES E SISTEMAS

Assessorar as diversas areas criando as condi¢bes basicas de operacionalizacdo e implantagdo dos
sistemas da Administragdo Municipal; Analisar, orientar e treinar usudrios para utilizagdo dos sistemas;
Promover a integracdo e atualiza¢Ges dos sistemas; Supervisionar a rede de comunicagdo e estrutura de
T.1. da Administragdo Municipal; Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagdo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdao em geral nas dependéncias internas e externas, bem como
servicos de entrega, recebimento, confec¢cdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na
remogao de mdveis e equipamentos. Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Zelar pela
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

59



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMANSO
CNPJ N2: 13.909.247/0001-77
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGO: BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; coletar e preparar amostras
e materiais; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para
posterior liberacdo e emissao de laudos; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos
de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e
de radioterapia; Participar na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes; Executar reproducdo
assistida e circulacdo extracorpdrea; prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica; Trabalhar
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengao integral em
saude bucal (promocgao e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevencdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos profissionais da area.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: COLETOR DE LIXO

Limpeza e manutenc¢do de bocas de lobo; Limpeza e manutencdo de propriedades publicas; Coleta de
todo e qualquer tipo de residuos sélidos, sobretudo, daqueles com caracteristicas diretamente
relacionadas a higiene e salde publicas e preservacido (protecdo/manutencdo) do meio ambiente e da
qualidade de vida do Municipio, como, por exemplo: Localiza¢do, recolhimento e remocao, visando o
descarte adequado de: pneus (campanha contra a dengue); entulhos em geral (sofas, geladeiras, fogoes,
camas, colchdes, armarios, e afins); eletrodomésticos em geral, descartados irregularmente nas vias
publicas; residuos vegetais: restos de podas de arvores, arvores, restos de capinac¢ao, limpezas de pragas e
jardins publicos, etc; Toda e qualquer campanha ou mutirdo referentes a servigos de limpeza em geral;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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CARGO: CONTADOR

Preparar e elaborar o Orgamento Publico e as Leis do Plano plurianual, de Diretrizes orcamentarias e
Orgamentdria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragdo; registrar e escriturar
sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; realizar, acompanhar, revisar e
corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo, Lancamento, Arrecadagdo, Recolhimento;
controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagdo. Verificar a possibilidade de rendncia de
receita e elaborar estimativas de impacto or¢camentdrio-financeiro; Classificar e registrar as despesas
conforme plano de contas orcamentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das
condi¢des para a realizagcdo das despesas em todos os estagios de: Fixagdo, Programacao, Licitagdo,
Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; realizar, revisar e controlar a execugdo Orgcamentaria a
Distribuicao de cotas; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagao, o
cronograma de execu¢do mensal de desembolso, a programacgdo financeira, o fluxo de caixa a limitacao
de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto
com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagao, divida publica,alienagao de
bens, das Camaras Municipais; preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de
contas, publicidade das contas publicas, com a mdxima antecedéncia possivel em relagao aos seus prazos;
preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos
pela legislagdo; organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado e dos outros Orgdos
Estaduais e Federais.

CARGO: COVEIRO

Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagao do
cemitério; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

CARGO: FARMACEUTICO

Fornecer medicamentos de acordo com prescrigbes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos
medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso
de produtos farmacéuticos. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario
apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; Orientar os responsaveis
por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as autoridades superiores no
preparo de informac¢Ges e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer, sempre que
solicitado, subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o
estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a
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limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISCAL DE LIMPEZA

Realizar atividades de limpeza, arrumacao nos ambientes de trabalho; Controlar produtos de limpeza e
equipamentos utilizados; Conservar as areas externas da Entidade; Zelar pela qualidade dos servigos
executados; Carregar e descarregar materiais diversos; Cuidar da higiene pessoal para o trabalho.

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar obras de construgao civil e atividades afins; Descri¢ao das Atribui¢des: Efetuar vistoria em obras
de todos os portes e tipos; Verificar a execugdo dos servicos com bases em plantas e especificagcdes
técnicas, sugerindo medidas para solucionar possiveis problemas; Orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Intimar, notificar e autuar os infratores das obriga¢des
tributarias e das normas municipais; Elaborar relatérios de vistorias realizadas; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizar a regularidade cadastral dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos; Emitir
notificagBes, intimagdes e autos de infragdo e demais servigos, conforme legislagdo municipal; Realizar
fiscalizacdo sistemadtica, por setor, por rua, por bairro ou por atividade, conforme solicitagdo superior;
Verificar denuncias ou solicitacdes de outros setores; Executar servigos de distribuicdo interna e externa
de expedientes, documentos, comunicados, etc.; Separar notificagbes, etc., conferindo os dados de
identificacdo, organizando o expediente e efetuando a entrega das mesmas; Realizar diligéncias, vistorias
e medigdes de obras, bem como a elaboragdao dos respectivos croquis para expedicdo de documentos;
Conhecer itinerarios para melhor distribuicdo de documentos; Recolher, separar e arquivar comprovantes
de entrega; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de
detectar e parametrar as alteracGes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade
para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas
préprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenag¢do ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas
nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliages sucessivas que demonstrem ndo haver
altera¢Oes que indiqguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario
de Saude; exercer outras atividades correlatas.

62



ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMANSO
CNPJ N2: 13.909.247/0001-77
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGO: GARI

Executar os servicos de varricdo dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo; executar servicos
de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservagdo de meio-fio; executar os
servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

Ministrar aulas de musica nas diversas faixas etdrias; Planejar a atividade de acordo com objetivos
especificos e diretrizes de agdao do SESC; Avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas;
Atender o aluno segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como
integrar suas atividades com outras areas; Providenciar as condi¢des necessdrias de materiais e
equipamentos para a realizacdo dos processos culturais; Monitorar o desempenho dos alunos em
frequéncia, evasao e inadimpléncia; Realizar a¢des de praticas artisticas para apresentagdes publicas;
Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentagdes publicas, bem como
orientar nucleos de pesquisa em arte; Orientar nlcleos de pesquisa em arte; Operar sistemas de
planejamento e estatistica, respondendo pela elaboragdao dos projetos e preenchimento de mapas
estatisticos. Dirigir coros e grupos vocais, bem como grupos musicais, bem como monitorar projetos
pedagdgicos na area. Supervisionar acompanhar e orientar estagidrios quando necessario. Coordenar e
acompanhar a elaboragdo e a execugdo do planejamento das ProgramacgGes Culturais; Responder pela
gestdo do programa cultura em todas as linguagens no ambito da unidade executiva, inclusive no que se
referem a espagos, material, finangas e atividades administrativas da drea, quando designado a exercer as
atividades de supervisdo de cultura.

CARGO: MAGAREFE

Abater bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de mdaquinas. Preparar carcagas de
animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando
pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para analises laboratoriais. Tratar de visceras limpando e
escaldando. Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando
conservantes. Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de
maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental, bem como exercendo outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAS B, D/E

Dirigir automdveis, demais veiculos leves e/ou pesados destinados ao transporte de passageiros e/ou
pequenas cargas; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela
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seguranca de passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre gque necessario;
observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
conhecer em rodovias federais, estaduais e municipais comprovado; manter em sigilo toda e qualquer
informacdo referentes aos trabalhos, matérias debates, documentagdes que o mesmo tiver a acesso; e
executar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; zelar pela manutencao,
limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia
e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutencdo
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de
caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: OFFICE BOY

Executar servigos da rotina administrativa, internos e externos. Entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes. Transportar e providenciar documentos junto a instituicGes
bancarias, cartorios, reparticdes publicas, etc. Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para
atender as necessidades do érgao. Auxiliar nos servigos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas. Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-
os ou prestando-lhes informagdes necessarias. Anotar recados e telefones. Controlar a entrega e
recebimento de documentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovara execucdo dos
servigos. Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; efetuar a manutengao
das madquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas; desempenhar outras
atribuicBes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhedeiras, maquinas de beneficiamento
agricola e outros similares. Fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema
mecanizado. Abastecer os dispositivos do trator. Operar as maquinas nas operagdes de aragao, adubagao,
plantio, colheita e em outros tratos culturais. Faz a manutencdo das maquinas e implementos. Dirigir
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trator agricola, manejando seus controles e movimentando os implementos, a medida que vao sendo
adaptados ao mesmo, para lavrar a terra.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Operar o Trator de Esteira, realizando aterro sanitario; efetuar a manutencdo da maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; e desempenhar outras atribuicGes que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO: PEDREIRO

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos
e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; realizar manutengdao em geral em vias, manejar areas
verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manuten¢do em bueiros e galerias de aguas
pluviais limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;
moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, seguindo instrucdes predeterminadas; auxiliar na constru¢do de palanques, andaimes e outras
obras; realizar a constru¢ao, manutencdo e reformas de obras de construgao civil. executar outras
atribuicGes afins.

CARGO: PORTEIRO

Executa servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local. Percorre toda drea sob
sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando
necessario e tomando providéncias cabiveis. Vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho,
observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevengao de violéncia.

CARGOS: PROFESSOR: ENSINO FUNDAMENTAL I E 1l/ 12 AO 52 ANO.

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula
estabelecidas na Lei Federal N2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional.
Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagdgica da Escola atentando para as
sugestoes metodoldgicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais. Responsabilizar-se pela
aprendizagem e a formacgdo integral do educando. Cooperar com as atividades de articulagao da Escola
com as familias e a comunidade. Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria formagado
profissional, assim como participar dos momentos de formagdo continuada proporcionados pela
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Secretaria da Educa¢do. Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes
interpessoais e de insercao social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino. Preocupar-se
com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane
as dificuldades de aprendizagem. Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a
tornar o ensino mais humano e mais ético. Promover e conduzir a¢des didatico-pedagogicas de modo
sistematizado, proporcionando contelddos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que
favorecam o desenvolvimento da autonomia intelectual, moral , fisica e emocional, proporcionando o
respeito a diversidades, a intera¢do e a cooperagado entre os alunos para a construgdo de uma sociedade
mais justa e soliddria. Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e
coletivo dos alunos. Elaborar relatdrios diversos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas. Realizar cultura experimental através de plantio de
canteiros, bem como efetuar cdlculo para adubacgdo e preparo da terra. Informar aos lavradores sobre a
conveniéncia de introdugao de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a
manutencdo e conservacdo dos mesmos. Orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre
métodos de vacinagao, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de
limpeza e desinfeccdo de estdbulos, baias, tambos. Auxiliar o veterindrio nas praticas operatdrias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injegdes,
supervisionando a distribuicdao de alimentos, colaborar com experimentagdao zootécnica. Colaborar na
organizacdo de exposi¢cdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura. Dar orientagdo sobre indUstrias rurais e conservas e laticinios. Executar outras
tarefas correlatas. Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar
subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo, condugdo e
colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e
agricultura organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras dreas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro; o desempenhar tarefas de instrumentacdo cirudrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; o organizar ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantdes; o trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
o realizar registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacbes e comandos
necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas
de operagdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessdrias; Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢cdo, configuragdo
e instalagdao de mddulos, partes e componentes; Administrar cdpias de seguranga, impressdo e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar
pela correta utilizagdao dos equipamentos; Ministrar treinamento em darea de seu conhecimento; Auxiliar
na execuc¢ao de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessdria para a
operagao e manutengao das redes de computadores. Executar atividades afins.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Coletar e preparar amostras bioldgicas para andlises; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua
utilizacdo, lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina do laboratdrio; desenvolver técnicas de
exames hematoldgicos, soroldgicos, bioquimicos e microbioldgicos, sob orientagdo de profissional
graduado na area; ter pratica de pipetagem e diluicGes; preparar corantes e solugdes; desenvolver
técnicas de coloragdo de laminas; realizar exames de rotina de urina; realizar exames parasitoldgico de
fezes. Zelar pela limpeza e conservacdo de bancadas e equipamento em geral, controlar o estoque de
material de consumo do laboratério, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade,
obedecer as normas técnicas de biosseguran¢a na execu¢dao de suas atribui¢es, dispor as amostras
bioldgicas em local apropriado e previamente determinado, auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos
na computacdo de dados estatisticos, manter organizados os registros das analises realizadas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido
dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidencia¢do de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental;
preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o
trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (Trabalho a
quatro maos); cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente
e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal e executar outras atribui¢cdes correlatas a fungao.
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REMANSO
CNPJ N2: 13.909.247/0001-77
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGO: VIGILANTE

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas;
fazer manutencgGes simples nos locais de trabalho.
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